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Capítol l. Disposicions generals 

Article 1. Objecte 

Aquest Reglament regula el funcionament intern ordinari de la colla i desenvolupa el que 
disposen els Estatuts dels Castellers de Tortosa. 

Té per finalitat ordenar la convivència interna, la participació en les activitats, l’ús dels espais 
i serveis, la seguretat, l’activitat castellera i el règim disciplinari. 

Aquest Reglament complementa els Estatuts i, en cap cas, no els pot contradir. En cas de 
conflicte o contradicció, prevaldran sempre els Estatuts. 

Article 2. Àmbit d’aplicació 

Aquest Reglament és aplicable a totes les persones que participin en activitats de la colla o 
facin ús dels seus espais, siguin sòcies, castelleres, familiars, col·laboradores, convidades o 
autoritzades. 

És obligatori en assajos, actuacions, reunions, activitats socials, desplaçaments i qualsevol 
activitat organitzada per la colla. 

El compliment d’aquest Reglament és obligatori per a totes les persones a qui sigui 
aplicable, i el seu incompliment podrà donar lloc a l’aplicació del règim disciplinari previst en 
aquest Reglament, quan correspongui. 

Les normes relatives a convivència, seguretat, higiene, ús dels espais i funcionament intern 
també seran aplicables a familiars, acompanyants, persones convidades o col•laboradores 
presents en activitats o espais de la colla. 

Article 3. Interpretació normativa 

La interpretació d’aquest Reglament correspon a la Junta Directiva, sens perjudici de la 
competència definitiva de l’Assemblea General en cas de discrepància. 

La Junta Directiva podrà aprovar criteris interpretatius, instruccions internes o protocols 
d’aplicació per facilitar el correcte funcionament de la colla, sempre d’acord amb els Estatuts 
i aquest Reglament. 
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Capítol II. Soci menor i canalla 

Article 4. Socis menor 

Té la consideració de soci menor tota persona menor de divuit (18) anys sòcia dels 
Castellers de Tortosa. 

La condició de soci menor no implica automàticament la consideració de canalla, que es 
regularà d’acord amb el que estableix aquest Reglament. 

Article 5. Condició de canalla 

Tenen la consideració de canalla exclusivament els socis menors d’edat que hagin 

complert tres (3) anys i no hagin complert setze (16) anys que participin activament en 

assajos, tallers o actuacions castelleres sota la direcció de l’Equip de Canalla. 

Només les persones que tinguin la consideració de canalla podran participar en 

activitats, sortides o desplaçaments específicament organitzats per a la canalla, sens 

perjudici dels supòsits excepcionals de l’article 7. 

Article 6. Autoritzacions de menors 

Per participar en activitats castelleres sense la presència del pare, mare o tutors legals, 
caldrà autorització expressa mitjançant el model establert per la Junta Directiva. 

Sense aquesta autorització no es podrà participar en les activitats que la requereixin. 

La Junta Directiva, amb coordinació amb l’Equip Tècnic o l’Equip de Canalla, podrà establir 
sistemes de renovació periòdica de les autoritzacions i requerir-ne l’actualització quan les 
circumstàncies ho facin necessari. 

Article 7. Responsabilitat sobre la canalla 

L’Equip de Canalla i, en el seu defecte, l’Equip Tècnic exerceixen les funcions de supervisió i 
coordinació de la canalla durant: 

a) els assajos específics; 

b) els assajos generals en el temps assignat; 

c) les actuacions; 

d) les activitats castelleres organitzades. 

Aquestes funcions s’inicien des del moment en què la canalla sigui requerida per participar 
en l’activitat corresponent i finalitzen en acabar aquesta activitat. 

Durant les actuacions, aquesta supervisió també s’estendrà a les persones que, sense tenir 
la consideració de canalla, ocupin posicions al pom de dalt dels castells o a la part superior 
dels pilars. 

Excepcionalment, durant assajos, actuacions o altres activitats castelleres, quan l’Equip de 
Canalla o l’Equip Tècnic ho considerin convenient i necessari per facilitar la participació en 
l’activitat castellera dels pares, mares o tutors legals del menor, les funcions de supervisió i 
coordinació previstes en aquest Reglament també es podran estendre a socis menors d’edat 
que no tinguin la consideració de canalla. 

En aquests supòsits, la supervisió tindrà caràcter exclusivament temporal i limitat al 
desenvolupament de l’activitat corresponent. 
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Article 8. Responsabilitat fora d’activitat 

Fora dels horaris i activitats organitzades per la colla, la responsabilitat sobre els 

menors correspon exclusivament als pares, mares o tutors legals. 

Quan una altra persona adulta assumeixi voluntàriament la custòdia temporal del 

menor, ho farà amb coneixement i autorització de la família. 

En activitats no castelleres, sortides o desplaçaments que requereixin autorització 

específica, la colla actua únicament com a entitat organitzadora de l’activitat i no 

assumeix funcions generals de guarda o custòdia dels menors. 

La supervisió dels menors durant aquestes activitats correspondrà a les persones 

adultes que n’assumeixin l’acompanyament autoritzat. 

S’exceptuen les sortides o activitats específiques de canalla organitzades per l’Equip de 

Canalla, en les quals aquest assumirà les funcions de supervisió i coordinació dels 

menors durant el desenvolupament de l’activitat, sens perjudici de la necessitat 

d’autorització prèvia dels pares, mares o tutors legals quan aquesta sigui exigible. 

Article 9. Dret a la imatge de menors  

La captació, ús o difusió d’imatges de socis menors d’edat requerirà autorització 

expressa del pare, mare o tutor legal. 

La Junta Directiva, a proposta de l’Equip de Canalla, establirà el sistema de gestió, 

renovació i custòdia de les autoritzacions corresponents. 

L’autorització podrà limitar o excloure l’ús de les imatges en xarxes socials, mitjans de 

difusió o canals interns de la colla. 

L’autorització podrà ser revocada en qualsevol moment mitjançant comunicació escrita, 

sense efectes retroactius sobre les publicacions o usos efectuats amb anterioritat. 
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Capítol III. Activitat castellera 

Article 10. Assajos 

Els assajos es realitzaran en els horaris establerts per l’Equip Tècnic. 

Caldrà respectar les convocatòries, la distribució d’espais, les posicions assignades i les 

instruccions tècniques establertes durant l’activitat. 

Durant els assajos s’hauran de respectar les normes de seguretat i les decisions 

adoptades per l’Equip Tècnic. 

L’Equip Tècnic podrà limitar o impedir la participació d’una persona en els assajos quan 

concorrin motius de seguretat, salut, capacitat física, disciplina tècnica o organització 

que ho justifiquin. 

Article 11. Actuacions 

Les actuacions tindran convocatòria prèvia comunicada mitjançant els canals telemàtics 
oficials de la colla. 

Les persones convocades hauran d’assistir amb puntualitat i amb la vestimenta requerida 
per l’activitat. 

Les persones participants hauran de respectar les indicacions de l’Equip Tècnic i de les 
persones responsables de l’activitat durant tot el desenvolupament de l’actuació. 

Qualsevol absència, retard o incidència que impedeixi o dificulti la participació s’haurà de 
comunicar amb la màxima antelació possible. 

Article 12. Seguretat física  

Cada casteller haurà d’informar l’Equip Tècnic de qualsevol lesió, limitació física o 
circumstància que pugui afectar la seguretat pròpia o aliena. 

Totes les persones participants en l’activitat castellera hauran d’actuar amb responsabilitat i 
evitar conductes que puguin posar en risc la seguretat de les persones o el correcte 
desenvolupament de l’activitat. 

L’Equip Tècnic podrà adaptar posicions, limitar participacions o adoptar les mesures 
preventives necessàries per garantir la seguretat de l’activitat castellera. 

Article 13. Lesions i assegurança  

En cas de lesió produïda durant una activitat coberta per la colla, aquesta facilitarà la 
tramitació de l’assegurança corresponent d’acord amb les condicions de la pòlissa vigent. 

La incidència o lesió s’haurà de comunicar a la Junta Directiva tan aviat com sigui possible i, 
en tot cas, dins el termini màxim d’una setmana. 

Les persones participants hauran de facilitar la informació necessària per a la correcta gestió 
de la incidència, així com seguir les indicacions organitzatives i administratives relacionades 
amb la tramitació de l’assegurança. 

Article 14. Pilar de dol 

El pilar de dol és un acte simbòlic i solemne que la colla pot realitzar com a mostra de 

respecte, condol o homenatge envers persones vinculades a la colla o al món casteller. 
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La seva realització es podrà acordar, entre d’altres, en els supòsits següents: 

a) defunció de persones sòcies o exsòcies de la colla; 

b) homenatge a persones especialment vinculades a la colla o al món casteller; 

c) actes institucionals o commemoratius de caràcter solemne; 

d) commemoracions col·lectives, inclosa la diada de Tots Sants o altres dates 

simbòliques. 

La decisió de realitzar un pilar de dol correspon a la Junta Directiva, escoltat el Cap de 

Colla o l’Equip Tècnic. 

Sempre que sigui possible, la colla actuarà amb coneixement i respecte envers la 

voluntat de la família o de les persones pròximes a la persona homenatjada. 

La participació en el pilar de dol és voluntària. 

El pilar de dol s’executarà amb respecte, solemnitat i absència de caràcter festiu, en la 

forma que determini l’Equip Tècnic segons les circumstàncies de cada cas. 
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Capítol IV. Ús del local i convivència 

Article 15. Principis generals d’ús del local  

El local i els espais de la colla només es podran utilitzar per a activitats pròpies dels 

Castellers de Tortosa o directament relacionades amb la seva activitat, finalitats i 

funcionament ordinari. 

No es permetrà l’ús dels espais del local per a activitats personals, comercials o alienes 

a la colla, llevat que existeixi autorització prèvia i expressa de la Junta Directiva. 

Qualsevol ús extraordinari o especial del local que no formi part de l’activitat ordinària 

de la colla haurà de ser comunicat i autoritzat prèviament per la Junta Directiva. 

Es consideren usos extraordinaris, entre d’altres: 

a) celebracions o actes socials; 

b) reunions externes; 

c) activitats no habituals; 

d) ús fora dels horaris ordinaris; 

e) qualsevol activitat que pugui afectar l’organització, la seguretat, la convivència o el 

funcionament normal del local. 

La Junta Directiva podrà autoritzar, condicionar o denegar l’ús sol·licitat atenent criteris 

d’organització, seguretat, convivència, disponibilitat dels espais i bon ús de les 

instal·lacions. 

Les persones responsables de qualsevol activitat autoritzada hauran de garantir: 

a) el correcte ús dels espais i del material; 

b) el compliment de les normes de convivència i seguretat; 

c) que el local quedi net, ordenat i en les mateixes condicions en què es trobava abans 

de l’activitat. 

Article 16. Cura d’instal•lacions i material 

Totes les persones que facin ús del local, dels espais, del material o dels equipaments 

de la colla hauran d’utilitzar-los de manera responsable, adequada i respectuosa, 

vetllant pel seu bon estat, conservació i correcte manteniment. 

Qualsevol desperfecte, avaria, incidència o situació que pugui afectar la seguretat, el 

funcionament o la conservació de les instal·lacions o del material s’haurà de comunicar 

tan aviat com sigui possible a la Junta Directiva o a les persones responsables del local. 

No es podran manipular, traslladar ni utilitzar equips, estructures o materials de manera 
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contrària a les instruccions establertes per la Junta Directiva o per l’Equip Tècnic. 

Els danys causats de manera intencionada o per negligència podran comportar: 

a) l’obligació d’assumir el cost de reparació o reposició; 

b) l’aplicació del règim disciplinari previst en aquest Reglament; 

c) qualsevol altra responsabilitat legalment exigible. 

Article 17. Neteja i ordre 

Totes les persones usuàries del local tenen el deure de mantenir els espais nets, ordenats i 

en condicions adequades d’ús durant el desenvolupament de qualsevol activitat i en 

finalitzar-la. 

En acabar els assajos, actuacions, reunions o qualsevol altra activitat, les persones 

participants hauran de col·laborar en la recollida i ordenació dels espais utilitzats, incloent-hi: 

a) la recollida del material emprat; 

b) l’eliminació de residus; 

c) l’ordenació dels espais comuns; 

d) deixar el local en condicions adequades per al seu ús posterior. 

No es permetrà deixar deixalles, restes de menjar, begudes o qualsevol altre residu fora dels 

espais habilitats. 

Els espais comuns, inclosos els vestidors, lavabos, magatzems, zones de pas i sales 

d’assaig, s’hauran d’utilitzar amb respecte i cura, evitant conductes que dificultin la 

convivència o el correcte manteniment del local. 

La Junta Directiva o les persones responsables del local podran establir instruccions 

específiques de neteja, recollida o manteniment, que hauran de ser respectades per totes 

les persones usuàries. 

El manteniment, la conservació i el bon ús del local constitueixen una responsabilitat 

col·lectiva de totes les persones que participen en les activitats de la colla. 

 

Article 18. Prohibicions generals  

Per motius de seguretat, salut, convivència i bon funcionament de les activitats, queda 

prohibit dins el local i en qualsevol espai utilitzat per la colla: 

a) fumar o vapejar, incloent-hi qualsevol dispositiu electrònic o producte similar; 

b) consumir, posseir o utilitzar drogues o substàncies il·legals; 

c) dur a terme conductes perilloses o que puguin posar en risc la seguretat pròpia o la 

d’altres persones; 
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d) manipular equips, estructures o elements de seguretat sense autorització; 

e) alterar el normal desenvolupament dels assajos, activitats o actuacions; 

f) mantenir conductes contràries a la convivència, al respecte mutu o a les normes internes 

de la colla. 

Aquestes prohibicions són aplicables a totes les persones presents als espais de la colla, 

siguin sòcies, castelleres, familiars, persones convidades, col·laboradores o autoritzades. 

La Junta Directiva, l’Equip Tècnic o les persones responsables de l’activitat podran requerir 

l’aturada immediata de qualsevol conducta incompatible amb la seguretat, la convivència o 

el bon funcionament de la colla. 

L’incompliment d’aquestes normes podrà donar lloc a l’aplicació del règim disciplinari previst 

en aquest Reglament, sens perjudici d’altres responsabilitats que puguin correspondre. 

Article 19. Pertinences personals  

Cada persona és responsable de les seves pertinences personals durant les activitats de la 
colla. 

La colla no assumeix la custòdia de les pertinences personals deixades al local o en 
qualsevol altre espai utilitzat per la colla. 

No es permetrà deixar de manera permanent o reiterada roba, calçat, motxilles, recipients, 
material personal o qualsevol altre objecte fora dels armariets assignats en règim de lloguer 
anual o dels espais específicament habilitats per la colla. 

Els objectes personals només podran romandre al local durant el temps necessari per al 
desenvolupament de l’activitat corresponent. 

Els objectes deixats fora dels espais autoritzats o abandonats un cop finalitzada l’activitat 
podran ser retirats per la colla sense necessitat d’avís previ. 

Quan es tracti d’objectes de valor evident, la colla en podrà comunicar la localització a través 
dels canals habituals de comunicació interna i custodiar-los temporalment durant un termini 
màxim de quinze (15) dies naturals. 

Transcorregut aquest termini sense que ningú n’hagi acreditat la propietat, els objectes 
tindran la consideració d’abandonats i la colla en podrà disposar de manera raonable, sense 
que això generi cap dret a reclamació. 

Aquestes normes tenen com a finalitat garantir la neteja, l’ordre, la seguretat i el correcte 
manteniment dels espais comuns. 

Article 20. Animals i ús dels espais del local 

Es permetrà la presència d’animals domèstics al local sempre que es compleixin les 
condicions de seguretat, convivència, higiene i bon desenvolupament de l’activitat castellera 
previstes en aquest Reglament. 

La persona propietària o responsable de l’animal n’haurà de garantir en tot moment el 
control, el comportament adequat i les condicions d’higiene. 

Queda prohibida la presència d’animals de granja o assimilables. 

Per motius de seguretat i organització, es distingeixen les zones següents: 

a) zona d’activitat castellera: inclou la zona d’assaig, les pinyes, estructures, proves 
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castelleres i qualsevol espai on es desenvolupi activitat castellera, on no es permetrà la 
presència d’animals; 

b) zona de canalla: espai destinat a l’activitat, organització, concentració o descans de la 
canalla, on no es permetrà la presència d’animals; 

c) zones comunes: inclouen l’entrada del local, la zona davant de la barra i altres espais 
d’espera o convivència, on es permetrà la presència d’animals domèstics sempre que 
estiguin sota control constant de la persona responsable; 

d) zones restringides: inclouen l’interior de la barra, el magatzem, els lavabos, la segona 
planta i qualsevol altre espai que la Junta Directiva o l’Equip Tècnic determinin per 
motius de seguretat o higiene, on no es permetrà la presència d’animals. 

La Junta Directiva o l’Equip Tècnic podran delimitar o modificar temporalment les zones 
autoritzades per motius de seguretat, higiene o necessitat organitzativa. 

Les persones responsables dels animals hauran de: 

a) mantenir-los permanentment sota supervisió i control directe; 

b) portar-los lligats o subjectes mitjançant un sistema adequat de retenció; 

c) evitar conductes agressives, sorolloses o que puguin generar molèsties o distraccions; 

d) impedir-ne l’accés a zones no autoritzades; 

e) garantir la neteja i higiene dels espais utilitzats; 

f) no lligar-los ni subjectar-los a elements fixes del local. 

Es podrà requerir en qualsevol moment la retirada immediata de l’animal quan: 

a) generi situacions de risc o inseguretat; 

b) accedeixi a zones prohibides; 

c) quedi sense supervisió; 

d) provoqui molèsties reiterades; 

e) interfereixi en el desenvolupament normal de l’activitat castellera. 

La petició de retirada haurà de ser atesa immediatament. 

Les limitacions previstes en aquest article no seran aplicables als gossos d’assistència, 
inclosos els gossos pigall, d’acord amb la normativa vigent. 

Article 21. Xarxa de protecció  

La xarxa instal·lada al local d’assaig és un element de seguretat passiva destinat 
exclusivament a minimitzar el risc de lesions en cas de caiguda accidental durant l’activitat 
castellera. 

Les normes d’aquest article són aplicables a totes les persones presents al local, tant durant 
els assajos com abans, després o fora del temps estrictament destinat a l’activitat castellera. 

La xarxa no constitueix un element de joc, descans, entrenament o ús recreatiu. 
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En conseqüència, queda prohibit: 

a) penjar-s’hi, grimpar-hi o balancejar-s’hi; 

b) saltar-hi o utilitzar-la com a superfície de suport; 

c) seure-hi o estirar-s’hi; 

d) utilitzar-la per accedir a altres elements del local; 

e) qualsevol ús diferent de la seva funció estrictament preventiva i de seguretat. 

L’ús inadequat de la xarxa que pugui posar en risc la seguretat pròpia o aliena podrà ser 
interromput immediatament per l’Equip Tècnic, la Junta Directiva o les persones 
responsables de l’activitat. 

Totes les persones presents al local tenen el deure de respectar les normes d’ús de la xarxa 
i de vetllar, especialment en el cas de menors d’edat, perquè no se’n faci un ús indegut. 

La vigència, la renovació i els efectes de la manca de presentació d’aquest certificat es 
regularan mitjançant el Reglament de règim intern. 
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Capítol V. Imatge, vestimenta i representació 

Article 22. Conducta general  

Durant qualsevol activitat organitzada per la colla s’haurà de mantenir una actitud 
respectuosa envers les persones, la colla, les entitats participants, el públic i l’entorn. 

Totes les persones participants hauran de seguir les indicacions de la Junta Directiva, de 
l’Equip Tècnic i de les persones responsables de l’activitat, especialment en matèria de 
seguretat, organització i convivència. 

No es podran dur a terme conductes que alterin greument el desenvolupament normal dels 
assajos, actuacions o activitats socials de la colla. 

Durant els assajos i les actuacions queda prohibit participar sota els efectes de l’alcohol, 
drogues o qualsevol altra substància que pugui afectar la seguretat, les capacitats físiques o 
el correcte desenvolupament de l’activitat castellera. 

Les conductes contràries a la convivència, al respecte mutu o a la imatge de la colla podran 
comportar l’aplicació del règim disciplinari previst en aquest Reglament. 

Article 23. Higiene personal  

Totes les persones participants en les activitats de la colla hauran de mantenir unes 
condicions adequades d’higiene personal compatibles amb la convivència, el respecte mutu i 
el desenvolupament normal de l’activitat castellera. 

Aquesta obligació inclou mantenir una higiene corporal adequada i evitar situacions que 
puguin generar molèsties reiterades o afectar el benestar de la resta de persones 
participants. 

Quan es detectin situacions que afectin de manera rellevant la convivència, la seguretat o el 
desenvolupament normal de l’activitat, la Junta Directiva o l’Equip Tècnic les tractaran de 
manera discreta, respectuosa i preventiva. 

Article 24. Vestimenta oficial i ús de la camisa 

La vestimenta oficial dels Castellers de Tortosa està formada, com a mínim, per la camisa 

oficial de la colla, la faixa, els pantalons blancs i aquells altres elements que la colla pugui 

establir per a assajos, actuacions o actes determinats. 

Les peces de la vestimenta oficial tindran el cost econòmic que estableixi la colla. 

Cap peça de vestimenta oficial podrà ser lliurada sense que n’hagi estat abonat prèviament 

l’import corresponent. 

La resta de peces o complements oficials es podran adquirir en les condicions que 

estableixi la colla. 

L’ús correcte de la vestimenta oficial serà obligatori en les actuacions i en aquelles activitats 

que determinin la Junta Directiva o l’Equip Tècnic. 

La vestimenta oficial només es podrà utilitzar en assajos, actuacions, activitats oficials de la 

colla o en aquells actes expressament autoritzats per la Junta Directiva o l’Equip Tècnic. 

No es podrà utilitzar la vestimenta oficial en activitats alienes a la colla o en situacions que 

puguin perjudicar-ne la imatge, el bon nom o la convivència. 

La camisa oficial és l’element principal identificatiu dels Castellers de Tortosa i simbolitza la 

participació activa i el compromís amb la colla. 
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La camisa oficial només podrà portar l’escut de la colla i, voluntàriament, una senyera. 

No es permetrà incorporar-hi inscripcions, símbols, distintius, brodats o modificacions no 

autoritzades per la colla. 

La pèrdua de la condició de soci o de casteller actiu no obligarà a retornar la camisa ni la 

resta de peces adquirides, sens perjudici que el seu ús continuï sotmès al que estableix 

aquest Reglament. 

Article 25. Adquisició de la camisa  

Guanyar-se la camisa no implica la seva gratuïtat, sinó el dret a adquirir-la i a utilitzar-la com 
a membre actiu de la colla. 

La camisa s’haurà de guanyar d’acord amb criteris tècnics, d’assistència, implicació i 
compromís amb l’activitat castellera. 

En aquesta valoració es podran tenir en compte, entre d’altres: 

a) l’assistència als assajos i actuacions; 

b) la participació activa en la dinàmica de la colla; 

c) les circumstàncies personals, laborals o formatives de cada persona. 

La decisió sobre si una persona es guanya la camisa correspon al Cap de Colla 
conjuntament amb l’Equip Tècnic. 

La camisa podrà ser lliurada en el moment i de la manera que determinin l’Equip Tècnic i la 
Junta Directiva, un cop la persona interessada n’hagi efectuat el pagament corresponent 

Amb caràcter general, les camises es lliuraran dues vegades l’any, coincidint amb la diada 
d’aniversari del bateig de la colla i amb la Diada de Colles del Sud o amb la diada que 
marqui el final de temporada. 

Aquesta limitació temporal no serà aplicable a la canalla, atenent les necessitats pròpies de 
creixement, rotació i activitat castellera. 

Article 26. Figures representatives 

La Pubilla, l’Hereu, la Pubilleta i l’Hereu Infantil són figures representatives dels Castellers de 
Tortosa en el marc de les Festes de la Cinta de Tortosa i dels actes que hi estiguin 
relacionats. 

La seva funció és representar la colla en actes oficials, culturals, socials o institucionals 
durant el període corresponent. 

Per poder optar a qualsevol d’aquestes figures caldrà: 

a) complir els requisits establerts per l’Ajuntament de Tortosa per a les figures de Pubilla, 
Hereu, Pubilleta i Hereu Infantil; 

b) tenir la condició de soci o sòcia de la colla en el moment de presentar la candidatura. 

Les persones que ja siguin sòcies de la colla tindran prioritat respecte de les persones que 
adquireixin la condició de sòcies amb la finalitat específica d’optar a aquestes figures 
representatives. 

Només de manera excepcional, quan no existeixi cap persona sòcia que compleixi els 
requisits o vulgui assumir la representació, la Junta Directiva podrà autoritzar que la figura 
sigui exercida per una persona externa que adquireixi prèviament la condició de sòcia de la 
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colla. 

Si hi ha més d’una persona candidata que compleixi els requisits establerts, la designació es 
realitzarà mitjançant sorteig en la forma que determini la Junta Directiva. 

En cas de persones menors d’edat, caldrà autorització del pare, mare o tutors legals per 
assumir la representació i participar en els actes corresponents. 
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Capítol VI. Serveis interns 

Article 27. Autobús 

La colla podrà organitzar servei d’autobús en actuacions, sortides o activitats col·lectives. 
L’ús del servei comporta l’acceptació de les normes establertes en aquest Reglament i de les 
indicacions de la persona responsable del desplaçament. 

Per utilitzar l’autobús caldrà inscripció prèvia pels canals establerts per la colla. Tindran 
prioritat les persones sòcies, i l’assignació de places es realitzarà per ordre d’inscripció. Les 
persones no sòcies només podran utilitzar el servei quan, un cop assignades les places a les 
persones sòcies inscrites, encara en restin de disponibles. 

La Junta Directiva podrà establir les condicions d’organització, inscripció, prioritat de places i 
pagament del servei. 

L’autobús sortirà puntualment a l’hora i lloc establerts. Les persones que no hi siguin 
presents en el moment de la sortida podran perdre el dret a utilitzar el servei. 

Durant els desplaçaments s’haurà de mantenir un comportament respectuós i compatible 
amb la convivència, especialment en presència de canalla. No es permetrà el consum 
d’alcohol, drogues o altres substàncies que puguin afectar la convivència, la seguretat o el 
correcte desenvolupament del desplaçament. 

Qualsevol desperfecte causat per mal ús serà responsabilitat de la persona que l’hagi 
ocasionat. En cas de persones menors d’edat, la responsabilitat correspondrà als seus tutors 
legals en els termes legalment aplicables. 

Article 28. Armariets 

El local de la colla disposa de 32 armariets destinats a facilitar la custòdia temporal de 
pertinences personals durant els assajos i activitats. 

L’ús dels armariets, tant en règim de lloguer anual com d’ús puntual, és exclusiu per a les 
persones sòcies de la colla. 

La colla podrà assignar armariets en règim de lloguer anual, en les condicions, durada i preu 
que estableixi la Junta Directiva. L’assignació es realitzarà mitjançant sorteig anual entre les 
persones sòcies interessades, sense que existeixi dret preferent de renovació. La Secretaria 
de la colla mantindrà actualitzat el registre de les persones adjudicatàries. 

 

El pagament del lloguer i, si escau, de la fiança, s’haurà d’efectuar abans del lliurament de la 
clau. Només les persones amb armariet assignat anualment podran endur-se la clau fora del 
local. Abans de cada nou sorteig s’hauran de retornar totes les claus, i la manca de retorn 
impedirà participar en el sorteig fins a la seva regularització. 

Els armariets no assignats en règim anual podran utilitzar-se puntualment durant els assajos 
o activitats, segons disponibilitat i per ordre d’arribada. En aquests casos, la clau no es 
podrà treure del local i l’armariet s’haurà de deixar buit i obert en finalitzar l’activitat. 

La Junta Directiva podrà establir una fiança associada a la clau, repercutir el cost del canvi 
de pany o bombí en cas de pèrdua i reservar armariets per a necessitats organitzatives, 
material o equipaments de la colla. 

La colla no assumeix la custòdia ni respon de la pèrdua, robatori o deteriorament de les 
pertinences dipositades als armariets. 

La Junta Directiva o les persones responsables del local podran obrir armariets no assignats 
o utilitzats indegudament per garantir-ne la disponibilitat, la seguretat i el correcte 
funcionament. 
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L’ús indegut dels armariets, la retenció no autoritzada de claus o l’ocupació permanent 
d’armariets no assignats podrà comportar la pèrdua del dret d’ús i l’exclusió dels futurs 
sorteigs, sens perjudici d’altres mesures organitzatives o disciplinàries que puguin 
correspondre. 
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Capítol VII. Règim disciplinari 

Article 29. Principis generals 

El règim disciplinari regulat en aquest Reglament té per finalitat garantir la convivència, la 
seguretat, el respecte mutu, el compliment de les normes internes i el bon funcionament de 
la colla. 

Aquest règim serà aplicable a totes les persones incloses dins l’àmbit d’aplicació d’aquest 
Reglament. 

L’exercici de la potestat disciplinària correspon a la Junta Directiva, d’acord amb el 
procediment establert en aquest Reglament i amb el que disposin els Estatuts de la colla. 

En l’aplicació del règim disciplinari s’hauran de respectar els principis de proporcionalitat, 
audiència, contradicció, imparcialitat, confidencialitat i presumpció d’innocència. 

No es podrà imposar cap sanció sense la tramitació prèvia del corresponent procediment 
disciplinari. 

Article 30. Classificació de faltes  

Les faltes disciplinàries es classifiquen en: 

a) faltes lleus; 

b) faltes greus; 

c) faltes molt greus. 

La classificació de les faltes es determinarà atenent la naturalesa dels fets, la intencionalitat, 
la reiteració, el risc generat, el perjudici causat i les circumstàncies concurrents. 

La reincidència i la reiteració podran comportar l’agreujament de la qualificació de la falta o 
de la sanció corresponent, d’acord amb el que estableix aquest Reglament. 

Article 31. Faltes lleus 

Tenen la consideració de faltes lleus, entre d’altres: 

a) els retards reiterats o injustificats en actuacions o activitats de la colla; 

b) les incorreccions o faltes de respecte de caràcter lleu envers membres de la colla, públic 

o persones participants; 

c) els comentaris inadequats o poc respectuosos en canals oficials de comunicació de la 

colla; 

d) els incompliments puntuals de normes internes que no generin risc greu ni perjudici 

rellevant; 

e) els incompliments puntuals o negligents de les normes internes de convivència, ordre, 

neteja o col·laboració comunitària que no generin risc greu ni perjudici rellevant; 

f) l’embrutiment reiterat o negligent del local d’assaig o dels espais comuns; 

g) les absències injustificades a actuacions o activitats després d’haver confirmat 

assistència, quan afectin l’organització de l’activitat però no comportin una afectació 
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rellevant per a l’estructura o la seguretat del castell. 

 

Article 32. Faltes greus  

Tenen la consideració de faltes greus, entre d’altres: 

a) la desobediència o la interferència reiterada o injustificada en les indicacions, decisions 

o funcions de la Junta Directiva o de l’Equip Tècnic, especialment en matèria de 

seguretat, organització o desenvolupament de l’activitat castellera; 

b) l’absència en una actuació o l’abandonament d’una diada sense avís previ suficient o 

sense comunicació justificada, especialment quan afecti posicions rellevants per a 

l’estructura o la seguretat del castell; 

c) els danys causats per negligència al material o a les instal·lacions; 

d) la publicació o difusió de fotografies, vídeos o informació interna sense autorització quan 

afecti la colla o les persones participants; 

e) participar en assajos o actuacions sota els efectes de l’alcohol o en condicions físiques 

inadequades que puguin afectar la seguretat; 

f) provocar situacions de risc per a la seguretat de les persones durant l’activitat castellera; 

g) utilitzar la camisa o la vestimenta oficial en situacions que perjudiquin la imatge o el bon 

nom de la colla; 

h) les conductes discriminatòries per raó d’origen, sexe, gènere, orientació sexual, religió, 

opinió o qualsevol altra circumstància personal o social; 

i) la reiteració d’una mateixa falta lleu o de tres faltes lleus diferents dins el termini d’un 

any. 

Article 33. Faltes molt greus 

Tenen la consideració de faltes molt greus, entre d’altres: 

a) les agressions físiques, amenaces greus o conductes intimidatòries envers membres de 

la colla o terceres persones; 

b) els danys intencionats al material, instal·lacions o patrimoni de la colla; 

c) el consum, tinença o distribució de drogues il·legals durant activitats de la colla; 

d) participar en activitats castelleres sota els efectes de drogues o d’un consum d’alcohol 

incompatible amb la seguretat, especialment en presència de menors d’edat; 

e) l’incompliment greu de les normes o protocols de seguretat; 

f) les actuacions que causin un perjudici greu a la imatge pública de la colla; 
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g) la sostracció de material, objectes o patrimoni de la colla o de terceres persones; 

h) la difusió indeguda de dades personals o informació interna sensible coneguda per raó 

de l’activitat de la colla; 

i) assumir compromisos o actuar en nom de la colla sense autorització expressa de la 

Junta Directiva o de l’Equip Tècnic, quan això ocasioni un perjudici greu; 

j) les conductes d’assetjament, agressió sexual o atemptat contra la integritat física o 

moral d’altres persones; 

k) les conductes discriminatòries per raó d’origen, sexe, gènere, orientació sexual, religió, 

opinió o qualsevol altra circumstància personal o social quan siguin comeses per 

membres de la Junta Directiva o de l’Equip Tècnic en l’exercici de les seves funcions o 

aprofitant la seva posició dins la colla; 

l) la reiteració d’una mateixa falta greu o de tres faltes greus diferents dins el termini d’un 

any. 

Article 34. Sancions 

Les sancions aplicables en funció de la gravetat de la falta podran consistir en: 

a) per a les faltes lleus: 

a. advertiment verbal o escrit; 

b. limitació temporal de participació en activitats de la colla fins a tres (3) mesos; 

b) per a les faltes greus: 

a. suspensió temporal de drets o de participació en activitats de la colla de tres (3) 
mesos fins a un (1) any; 

b. prohibició temporal d’exercir càrrecs representatius, tècnics o organitzatius dins la 
colla de tres (3) mesos fins a un (1) any; 

c) per a les faltes molt greus: 

a. suspensió temporal de drets o de participació en activitats de la colla superior a 
un (1) any i fins a quatre (4) anys; 

b. prohibició temporal d’exercir càrrecs representatius, tècnics o organitzatius dins la 
colla superior a un (1) any i fins a quatre (4) anys; 

c. expulsió de la colla. 

La sanció aplicable es determinarà atenent la naturalesa dels fets, la intencionalitat, la 
reiteració, el risc generat, el perjudici causat i les circumstàncies personals concurrents. 

La imposició d’una sanció serà compatible amb l’obligació de reparar els danys o perjudicis 
ocasionats. 

La resolució sancionadora podrà incorporar mesures reparadores, formatives o de mediació 
quan la naturalesa dels fets ho permeti. 
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Article 35. Procediment disciplinari 

El procediment es podrà iniciar d’ofici per la Junta Directiva o a conseqüència d’una 
denúncia o comunicació de fets presumptament constitutius d’infracció. 

La denúncia o comunicació dels fets s’haurà de presentar tan aviat com sigui possible des 
que se’n tingui coneixement. 

La Junta Directiva valorarà l’admissió a tràmit en un termini màxim de cinc (5) dies naturals. 

Si la denúncia és admesa, es comunicarà a la persona afectada amb indicació dels fets que 
se li atribueixen. 

La Junta Directiva podrà adoptar mesures cautelars provisionals, inclosa, si escau, la 
limitació temporal de participació en activitats de la colla, quan sigui necessari per garantir la 
seguretat, la convivència o el correcte desenvolupament de les activitats de la colla. 

Aquestes mesures hauran de ser proporcionades, motivades i limitar-se al temps 
estrictament necessari durant la tramitació del procediment disciplinari. 

La persona afectada disposarà d’un termini de deu (10) dies naturals per formular 
al·legacions i aportar les proves que consideri oportunes. 

La Junta Directiva podrà practicar les actuacions necessàries per aclarir els fets i comprovar 
la informació disponible. 

La resolució s’haurà d’adoptar en un termini màxim de quinze (15) dies naturals des de la 
finalització del termini d’al·legacions o de les actuacions realitzades. 

La resolució haurà de ser motivada i indicar, si escau: 

a) els fets considerats provats; 

b) la qualificació de la falta; 

c) la sanció imposada; 

d) els recursos que es puguin interposar. 

La resolució sancionadora s’haurà de comunicar a la persona interessada en un termini 
màxim de cinc (5) dies naturals des de la seva adopció. 

Article 36. Recursos 

Contra les resolucions sancionadores es podrà interposar recurs davant l’Assemblea 
General. 

El recurs s’haurà de presentar per escrit dins el termini de quinze (15) dies naturals des de la 
notificació de la sanció. 

La interposició del recurs suspendrà cautelarment l’execució de les sancions greus i molt 
greus fins que l’Assemblea General resolgui definitivament. 

L’Assemblea General haurà de resoldre el recurs en la primera sessió ordinària o 
extraordinària que se celebri i la seva decisió exhaurirà la via interna de la colla. 
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Capítol VIII. Disposicions finals 

Article 37. Protocols interns 

La colla podrà aprovar protocols interns, instruccions o normes organitzatives 

complementàries per desenvolupar aspectes concrets del funcionament intern, de la 

seguretat, de la convivència o de l’activitat castellera. 

Aquests protocols hauran de respectar el que estableixen els Estatuts i aquest Reglament, i 

en cap cas no podran contradir-los, modificar-los o limitar els drets que s’hi reconeixen. 

La Junta Directiva serà responsable de la seva aprovació, interpretació i aplicació, sens 

perjudici de les competències de l’Assemblea General. 

Article 38. Interpretació i prevalença normativa 

Aquest Reglament desenvolupa els Estatuts dels Castellers de Tortosa i s’aplicarà com a 

norma interna de funcionament de la colla. 

En cas de contradicció entre els Estatuts, aquest Reglament o qualsevol protocol, instrucció 

o norma interna, prevaldran sempre els Estatuts, i aquest Reglament tindrà prioritat sobre 

qualsevol altra norma interna de rang inferior. 

La interpretació d’aquest Reglament correspon a la Junta Directiva, sens perjudici de la 

competència de l’Assemblea General per resoldre definitivament qualsevol discrepància 

interpretativa. 

Article 39. Entrada en vigor 

Aquest Reglament entrarà en vigor l’endemà de la seva aprovació per l’Assemblea General 

dels Castellers de Tortosa. 

A partir de la seva entrada en vigor quedaran sense efecte totes les normes internes, 

protocols, acords o disposicions anteriors que el contradiguin o regulin les mateixes 

matèries de manera incompatible. 

 


