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Capítol l. La denominació, els fins i el domicili 

Article 1. Denominació i règim jurídic 

1. Denominació, naturalesa i durada 

Amb la denominació “Castellers de Tortosa” es constitueix una entitat associativa sense 
ànim de lucre el dia 28 de febrer de 2015, per temps indefinit i amb domicili social a la ciutat 
de Tortosa. 

2. Règim jurídic aplicable 

L’entitat es regeix pel que disposen la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil 
de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques; la Llei orgànica 1/2002, de 22 de març, 
reguladora del dret d’associació; així com, si correspon, per les disposicions aplicables de la 
Llei 49/2002, de 23 de desembre, de règim fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels 
incentius fiscals al mecenatge, i el reglament que la desenvolupa, així com pels presents 
Estatuts. 

Article 2. Finalitats 

1. Objectiu principal de la colla 

La colla “Castellers de Tortosa” té per objectiu fonamental la pràctica dels castells i són les 
seves finalitats: fomentar, promocionar i difondre, així com ensenyar les activitats folklòriques 
anomenades castells, mitjançant exhibicions públiques i privades, i la participació en 
exhibicions i altres manifestacions festives i actes populars; fomentar, organitzar, col·laborar 
i participar en aquelles conferències, col·loquis, exposicions i, en general, activitats que 
siguin adequades a la normal difusió i pràctica dels castells; fonamentar, participar i 
col·laborar també en tot tipus d'activitats folklòriques i culturals pròpies de la ciutat de 
Tortosa i del país; i dirigir-se a les diferents administracions públiques i a d'altres entitats 
públiques i privades en ordre a l'obtenció dels objectius de la colla. 

2. Compromís cultural i social 

L’entitat es compromet a la defensa i promoció de la cultura catalana, de la llengua i de les 
tradicions populars del país, així com dels valors democràtics i dels drets i llibertats 
fonamentals reconeguts per l’ordenament jurídic vigent. 

3. Posicionament institucional 

L’entitat podrà expressar posicionaments en defensa dels drets civils, la llibertat col·lectiva i 
la cultura del país, sempre des del respecte al pluralisme intern i a la normativa vigent. 

Article 3. Domicili i àmbit d'actuació 

1. Domicili social 

El domicili de l'associació és l’Espai Joan Moreira, situat al Carrer Ramon Llull, número 6, de 
Tortosa, codi postal 43500. 

2. Àmbit d’actuació 

Les funcions d'aquesta associació s'exerceixen majoritàriament a Catalunya. 
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Capítol II. Socis de la colla 

Article 4. Disposicions generals 

1. Condició de soci 

Poden ser socis de la colla les persones majors d’edat que ho sol·licitin, siguin admeses 
d'acord amb aquests Estatuts i satisfacin les quotes corresponents.  

També poden ser socis les persones menors d'edat que ho sol·licitin amb el consentiment 
dels representants legals, siguin admeses i satisfacin les quotes corresponents. 

2. Condició de casteller/a 

Poden ser castellers de la colla qualsevol dels seus socis. 

La condició de casteller implica la subjecció al règim previst a la Secció 3a, amb 
independència de la funció concreta que es desenvolupi dins la colla. 

També són considerats castellers de la colla aquelles persones que participen en les 
activitats de la colla com a grallers i tabalers. 

3. Altres supòsits d’admissió com a soci 

Amb independència  de l'establert en els anteriors apartats, poden ser socis de la colla les 
persones físiques o jurídiques que, de manera lliure i voluntària, tinguin interès en les seves 
finalitats i compleixin els requisits establerts en aquests Estatuts. 

Secció 1a. Socis de la colla 

Article 5. Tipus de socis 

La colla està integrada pels tipus de socis següents: 

 Socis de ple dret 

 Socis menors  

 Socis simpatitzants 

 Socis d'honor 

Cada persona o entitat només pot ostentar una única tipologia de soci de manera 
simultània. 

La condició de casteller és independent del tipus de soci i es regula a la Secció 3a 
d'aquests Estatuts. 

Article 6. Socis de ple dret  

1. Concepte i admissió 

Són socis de ple dret les persones físiques o jurídiques que sol·licitin l’ingrés a la colla, 
siguin admeses per la Junta Directiva d’acord amb el procediment establert a l’article 13 
d’aquests Estatuts i compleixin les obligacions econòmiques aprovades. Aquesta condició 
només pot ser adquirida per persones majors d’edat o pels socis menors en el moment en 
què assoleixin la majoria d’edat, en els termes previstos a l’article 7. 
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2. Règim de drets i deures 

Els drets i deures dels socis de ple dret es regeixen pel que estableixen els articles 10 i 11 
d’aquests Estatuts. 

Article 7. Socis menors 

1. Concepte i admissió 

Poden adquirir la condició de soci menor les persones menors d’edat que sol·licitin l’ingrés a 
la colla amb el consentiment exprés dels seus representants legals, siguin admeses per la 
Junta Directiva d’acord amb el procediment previst a l’article 13 d’aquests Estatuts i 
compleixin les obligacions econòmiques aprovades. Com a requisit indispensable, almenys 
un dels representants legals del soci menor ha de tenir la condició de soci de ple dret, soci 
simpatitzant o soci d’honor, i mantenir-la mentre el menor conservi aquesta condició.  

Règim de drets i deures 

Els drets i deures dels socis menors es regeixen pel que estableixen els articles 10 i 11 
d’aquests Estatuts, amb les limitacions i particularitats derivades de la seva edat. 

2. Pas a soci de ple dret 

En assolir la majoria d’edat, el soci menor adquireix automàticament la condició de soci de 
ple dret, sempre que compleixi els requisits estatutaris vigents. 

La quota corresponent a soci de ple dret s’aplicarà a partir del següent període anual de 
quotes, i no de manera immediata en complir els 18 anys. 

Si la persona interessada vol adquirir la condició de soci simpatitzant, ho haurà de sol·licitar 
a la Secretaria, d’acord amb el que estableix l’article 10. 

3. Pèrdua sobrevinguda de requisits 

La pèrdua de la condició de soci de ple dret, soci simpatitzant o soci d’honor del 
representant legal comportarà la revisió de la condició del soci menor, llevat que un altre 
representant legal adquireixi alguna d’aquestes condicions d’acord amb el que estableixin 
aquests estatuts i la normativa interna de la colla. 

Article 8. Socis simpatitzants 

1. Concepte i admissió 

Poden adquirir la condició de soci simpatitzant les persones físiques o jurídiques que, 
sense adquirir la condició de soci de ple dret, manifestin interès per les finalitats de la 
colla i sol·licitin l’ingrés d’acord amb el procediment establert a l’article 13 d’aquests 
Estatuts, essent admeses per la Junta Directiva i complint les obligacions econòmiques 
que siguin aprovades. 

2. Règim de drets i deures 

Els drets i deures dels socis simpatitzants es regeixen pel que estableixen els articles 10 
i 11 d’aquests Estatuts. 
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Article 9. Socis d’honor 

1. Atorgament de la condició 

La condició de soci d’honor serà acordada per l’Assemblea General, mitjançant votació i 
a proposta de la Junta Directiva, a favor de les persones que hagin prestat serveis o 
acreditin mèrits rellevants envers la colla. 

2. Règim de drets i deures 

Els drets i deures dels socis d’honor es regeixen pel que estableixen els articles 10 i 11 
d’aquests Estatuts, amb les exempcions econòmiques que s’hi puguin preveure. 

Article 10. Canvi de tipus de soci 

1. Norma general 

Qualsevol soci pot demanar, de manera voluntària, el canvi de tipus de soci. Aquest 
canvi no es considera una baixa ni una nova alta i no afecta l’antiguitat com a soci. 

2. De soci de ple dret a soci simpatitzant 

El soci de ple dret pot demanar en qualsevol moment el pas a soci simpatitzant 
mitjançant comunicació escrita. Aquest canvi és automàtic i comporta: 

 la pèrdua dels drets polítics; 

 l’aplicació de la quota corresponent als socis simpatitzants, en els termes previstos 
a l’apartat 4 d’aquest article. 

3. De soci simpatitzant a soci de ple dret 

El soci simpatitzant pot demanar el pas a soci de ple dret mitjançant comunicació 
escrita. Aquest canvi només es produirà si el soci: 

 compleix els requisits generals establerts en aquests Estatuts; 

 es troba al corrent de les seves obligacions econòmiques; 

 accepta els drets i deures corresponents als socis de ple dret. 

La sol·licitud s’ha de tramitar mitjançant el mecanisme d’admissió previst a l’article 13 
d’aquests Estatuts. 

L’adquisició de la condició de soci de ple dret, així com dels drets de veu i vot que se’n 
deriven, només es produeix un cop abonada prèviament, si escau, la diferència de 
quota aplicable i adoptat l’acord favorable corresponent. 

En cap cas aquest canvi pot tenir efectes retroactius ni legitimar l’exercici de drets 
polítics amb anterioritat a l’admissió formal. 
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4. Quotes i efectes temporals 

El canvi de tipus de soci produeix efectes d’acord amb els criteris següents: 

a) Si la sol·licitud de canvi de soci de ple dret a soci simpatitzant es presenta un 
cop iniciat el període anual de cobrament de quotes i la quota corresponent al 
soci de ple dret ja ha estat satisfeta, el canvi tindrà efectes a partir del següent 
període anual de quotes. 

En aquest cas, el soci mantindrà íntegrament els drets polítics fins a la 
finalització del període en curs. 

b) Si la sol·licitud de canvi de soci de ple dret a soci simpatitzant es presenta abans 
del pagament de la quota anual, el canvi tindrà efectes immediats des de la seva 
acceptació, amb l’aplicació del règim corresponent als socis simpatitzants, 
inclosa la pèrdua dels drets polítics. 

c) En la resta de supòsits de canvi de tipus de soci, els efectes econòmics i de 
drets s’aplicaran des del moment en què el canvi sigui formalment aprovat, llevat 
que l’Assemblea General estableixi un criteri diferent. 

d) Als efectes d’aquest article, es considera iniciat el període anual de quotes des 
del moment en què la Junta Directiva inicia el procés de cobrament ordinari. 

e) Si un rebut domiciliat és retornat per causes imputables al soci, el cost bancari 
de la devolució serà assumit pel soci, pel mateix import que hagi cobrat el banc 
a la colla. 

5. Registre 

Qualsevol canvi de tipus de soci s’ha d’anotar al llibre de registre de socis, amb 
indicació de la data a partir de la qual és efectiu. 

Article 11. Drets dels socis  

1. Drets comuns 

Tots els socis de la colla tenen dret a: 

a) Rebre informació sobre les activitats de la colla. 

b) Participar en les activitats socials i castelleres d’acord amb aquests Estatuts. 

c) Accedir als Estatuts, al Reglament de règim intern i als protocols vigents. 

d) Gaudir, si correspon, de la cobertura d’assegurances quan participin en activitats de la 
colla. 

2. Drets polítics 

Els drets polítics dins la colla corresponen exclusivament als socis de ple dret i als socis 
d’honor. Als efectes d’aquests Estatuts, s’entén per drets polítics el conjunt de drets que 
permeten participar en la presa de decisions sobre el funcionament de la colla. 
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En concret, els drets polítics són únicament els següents: 

a) El dret de veu i de vot a l’Assemblea General. 

b) El dret d’elegir i de ser elegits per als òrgans de govern i tècnics de la colla. 

c) El dret a impugnar els acords adoptats pels òrgans socials, d’acord amb la normativa 
vigent. 

3. Socis sense drets polítics 

No tenen drets polítics dins la colla els socis menors d’edat i els socis simpatitzants. Aquesta 
manca de drets polítics comporta, en tots els casos: 

a) La impossibilitat d’exercir el dret de vot a l’Assemblea General. 

b) La impossibilitat d’exercir el dret de veu a l’Assemblea General. 

c) No computar a efectes de quòrum ni de majories. 

d) No poder formar part de la Junta Directiva ni de l’Equip Tècnic. 

Amb independència  dels supòsits de participació consultiva previstos en aquests Estatuts. 

4. Assistència com a oients 

Els socis menors i els socis simpatitzants poden assistir a les sessions de l’Assemblea 
General com a oients, amb finalitats informatives, formatives o educatives.  

5. Participació consultiva 

Excepcionalment, la presidència de l’Assemblea General pot autoritzar l’ús de la paraula als 
socis menors i els socis simpatitzants amb caràcter estrictament consultiu. Aquesta 
participació: 

a) No genera drets adquirits ni precedents. 

b) No legitima per impugnar els acords adoptats. 

c) No pot utilitzar-se per condicionar o influir el sentit del vot dels socis amb drets polítics. 

6. Clàusula de salvaguarda 

Si alguna norma o interpretació administrativa o judicial obliga a modificar l’abast d’algun 
dels drets regulats en aquest article, s’aplicarà la interpretació que permeti una major 
participació del soci compatible amb la normativa vigent, sense que això afecti la validesa de 
la resta del contingut d’aquest article ni dels drets reconeguts en aquests Estatuts. 

Article 12. Deures dels socis 

Són deures de tots els socis de la colla, amb independència del tipus de soci: 

a) Respectar aquests Estatuts, el Reglament de règim intern i els protocols vigents. 

b) Complir els acords adoptats pels òrgans de govern de la colla i per l’Assemblea General. 

c) Comprometre’s amb les finalitats de la colla i amb el seu bon funcionament. 
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d) Contribuir econòmicament a la colla mitjançant el pagament de les quotes que 
corresponguin segons el tipus de soci, d’acord amb el que estableixi l’Assemblea 
General. 

e) Mantenir una conducta respectuosa amb la resta de socis i amb les persones vinculades 
a la colla. 

L’incompliment d’aquests deures pot donar lloc a les responsabilitats i sancions previstes en 
aquests Estatuts i en el Reglament de règim intern i disciplinari (Vegeu l’Annex 1).  

Article 13. Mecanisme d'admissió de la Junta Directiva  

1. Presentació de la sol·licitud 

La sol·licitud d’ingrés s’ha de presentar per escrit i ha d’anar acompanyada del comprovant 
de pagament de la quota inicial, de qualsevol altra documentació necessària per efectuar 
l’alta i, quan escaigui, del que disposa l’article 23. En cas que la sol·licitud sigui denegada, 
l’import abonat s’ha de retornar automàticament a la persona sol·licitant. 

2. Avaluació i resolució 

La Junta Directiva ha d’avaluar la sol·licitud en la seva primera reunió posterior a la 
presentació i l’ha d’aprovar o rebutjar per majoria simple. 

La denegació, si correspon, ha d’estar degudament motivada i fonamentada en criteris 
objectius relacionats amb les finalitats de la colla, el seu funcionament o la convivència 
interna. 

3. Notificació 

L’acord adoptat s’ha de notificar per escrit a la persona interessada en el termini màxim de 
deu (10) dies naturals des de la seva adopció. 

4. Recurs contra la denegació 

La persona interessada pot interposar recurs davant l’Assemblea General en el termini de 
quinze (15) dies naturals comptadors des de la recepció de la notificació de la denegació. 

A aquest efecte, la Junta Directiva ha de convocar una Assemblea General Extraordinària en 
el termini màxim de trenta (30) dies, incloent aquest punt de manera expressa a l’ordre del 
dia. 

L’Assemblea General ha de resoldre el recurs per majoria simple dels socis presents o 
representats. 

5. Efectes de l’estimació o de la manca de resolució 

En cas que el recurs prosperi, la persona associada haurà de regularitzar el pagament de la 
quota corresponent en el mateix acte de la seva aprovació. 

La manca de resolució expressa dins del termini establert té efectes desestimatoris. 

Article 14. Quotes i reduccions 

1. Aprovació de les quotes 

L’Assemblea General aprova les quotes corresponents a cada tipologia de soci, a 
proposta de la Junta Directiva. 
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2. Període i cobrament de les quotes 

Les quotes dels socis tenen caràcter anual i corresponen a la temporada de la colla, 
que coincideix amb l’any natural. 

El moment concret de cobrament de les quotes serà determinat per la Junta Directiva, 
que l’haurà de fixar dins dels tres (3) primers mesos de cada any. 

Als efectes d’aquests Estatuts, s’entén per període anual de quotes el comprès entre l’1 
de gener i el 31 de desembre de cada any. 

3. Període voluntari de pagament 

La Junta Directiva determinarà el període voluntari de pagament de les quotes, així com 
la seva data d’inici i de finalització. 

S’entendrà que el pagament s’ha efectuat dins el període voluntari quan: 

a) la quota hagi estat abonada pel soci mitjançant pagament al comptat o per 
transferència bancària al compte de la colla dins d’aquest període; 

b) la quota hagi estat correctament cobrada mitjançant domiciliació bancària al compte 
del soci sense devolució del rebut. 

En cas de devolució del rebut domiciliat per causes imputables al soci, el pagament es 
considerarà no efectuat dins el període voluntari, sens perjudici de la possibilitat de 
regularització dins els terminis establerts. 

4. Quotes reduïdes 

Poden gaudir de quotes reduïdes, en els termes que estableixi l’Assemblea General: 

a) Els socis menors d’edat. 

b) Els socis simpatitzants. 

c) Altres col·lectius o situacions degudament justificades que siguin aprovades per 
l’Assemblea General. 

5. Exempcions o reduccions puntuals 

La Junta Directiva pot acordar exempcions o reduccions puntuals de les quotes per 
causes socials o organitzatives, amb l’obligació d’informar-ne a la primera Assemblea 
General que se celebri amb posterioritat. 

Article 15. Registre de socis  

1. Llibre de registre 

La colla ha de disposar d’un llibre de registre de socis, que resta sota la responsabilitat 
de la Secretaria. 



12 

 

 

2. Contingut mínim del registre 

El llibre de registre ha de contenir, com a mínim, les dades següents: 

a) la identitat del soci; 

b) la tipologia de soci; 

c) la data d’alta; 

d) la data i el motiu de la baixa, si correspon. 

així com aquelles altres dades necessàries per al correcte funcionament administratiu 
de la colla i el compliment de la normativa aplicable. 

3. Número identificatiu 

Cada soci rebrà un número identificatiu únic, que es mantindrà encara que causi baixa, 
amb finalitats històriques i administratives. 

4. Caràcter del número identificatiu 

El número identificatiu és de caràcter intern, no pot ser reutilitzat ni modificat, i té com a 
finalitat garantir la traçabilitat documental, la seguretat jurídica i el compliment de la 
normativa de protecció de dades personals. 

5. Caràcter no públic 

En cap cas el número identificatiu tindrà caràcter públic ni podrà ser modificat per 
criteris organitzatius. 

Article 16. Baixa dels socis  

1. Causes de pèrdua de la condició de soci 

La condició de soci de la colla es perd per alguna de les causes següents: 

a) Per baixa voluntària, comunicada per escrit. 

b) Per sanció disciplinària ferma. 

c) Per impagament de la quota anual, un cop transcorregut el termini d’un (1) mes des 
de la finalització del període voluntari de pagament establert per la Junta Directiva, 
sempre que el soci hagi estat requerit prèviament de pagament de manera que en 
quedi constància. 

2. Procediment aplicable 

La baixa per sanció disciplinària només es pot acordar un cop finalitzat el procediment 
disciplinari corresponent. 

3. Inscripció de la baixa 
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La baixa s’ha d’inscriure al llibre de registre de socis, amb indicació de la data i del 
motiu corresponent. 

4. Efectes de la baixa 

La pèrdua de la condició de soci comporta automàticament la pèrdua de tots els drets 
reconeguts en aquests Estatuts i de la condició de casteller. 

Article 17. Aportacions dels socis 

1. Tipus d’aportacions 

Els socis poden efectuar aportacions de béns o de diners al patrimoni de la colla, tant a títol 
de domini com d’ús, i poden subjectar-les a les condicions i als terminis que es determinin. 

2. Finalitat i naturalesa de les aportacions 

Les aportacions es poden efectuar quan concorrin necessitats de finançament que ho 
justifiquin. Aquestes aportacions poden tenir caràcter de donació o bé ser restituïbles, 
segons el que s’estableixi en cada cas. 

3. Aprovació per l’Assemblea General 

La tipologia, les característiques i les condicions de les aportacions han de ser aprovades 
per l’Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva. 

4. Règim fiscal 

Les aportacions que tinguin caràcter de dotació poden acollir-se a les disposicions de la Llei 
49/2002, de 23 de desembre, de règim fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels 
incentius fiscals al mecenatge, quan concorrin els requisits legalment establerts. 

Secció 2a. Règim disciplinari 

Article 18. Faltes i sancions   

1. Principis del règim disciplinari 

El règim disciplinari de la colla es fonamenta en els principis de legalitat, proporcionalitat, 
audiència, contradicció i presumpció d’innocència. 

2. Classificació de les faltes 

Les faltes disciplinàries es classifiquen en lleus, greus i molt greus, d’acord amb el que 
estableixi el Reglament de règim intern i disciplinari. 

La qualificació de la falta ha de tenir en compte la reiteració, la intencionalitat, el perjudici 
causat i les circumstàncies concurrents. 

3. Sancions i desenvolupament reglamentari 

Les sancions aplicables, el procediment disciplinari, els terminis i les garanties s’han de 
regular en el Reglament de règim intern i disciplinari, que ha de ser aprovat per l’Assemblea 
General. 
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4. Procediment previ obligatori 

Cap sanció pot imposar-se sense la tramitació prèvia del procediment disciplinari 
corresponent. 

5. Aprovació, modificació i límit del Reglament disciplinari 

El Reglament de règim intern i disciplinari només pot ser aprovat i modificat per l’Assemblea 
General, amb audiència prèvia dels socis, i no pot vulnerar en cap cas els principis 
establerts en aquest article. 

El Reglament no pot vulnerar ni restringir els drets polítics reconeguts en aquests Estatuts ni 
ampliar les causes de baixa previstes estatutàriament. 

Secció 3a. Els castellers i castelleres 

Article 19. Condició de casteller 

1. Definició 

Als efectes d’aquests Estatuts, s’entén per casteller el soci que participa activament en els 
assajos i en les actuacions castelleres de la colla, amb independència del tipus de soci que 
tingui. 

2. Dret a adquirir la condició de casteller 

Tots els socis de la colla, amb independència del tipus de soci que siguin, tenen dret a 
adquirir la condició de casteller, d’acord amb els requisits i criteris tècnics establerts en 
aquests Estatuts i pel Reglament de règim intern. 

3. Autonomia respecte dels drets associatius 

La condició de casteller i l’exercici dels drets i deures com a soci constitueixen àmbits 
diferenciats. En conseqüència, la manca de participació com a casteller no pot comportar 
cap limitació dels drets reconeguts en aquests Estatuts. 

Article 20. Drets dels castellers 

1. Igualtat de drets 

Tots els castellers, amb independència del tipus de soci que siguin, tenen els mateixos drets 
i obligacions com a castellers, en els termes previstos en aquests Estatuts. 

2. Drets específics 

Són drets dels castellers els següents: 

a) Participar en les actuacions castelleres d’acord amb les directrius que estableixi l’Equip 
Tècnic. 

b) Ésser beneficiaris del règim d’assegurances que la colla tingui establert. 

c) Obtenir la camisa de la colla, prèviament acordat per la Junta Directiva i l’Equip Tècnic. 
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Article 21. Deures dels castellers 

Són deures dels castellers: 

a) Complir els acords presos per la Junta Directiva i l'Equip Tècnic i els que hagin 
estat aprovats per I'Assemblea General. 

b) Cooperar en les activitats que desenvolupi la colla en el compliment de les 
seves finalitats. 

c) Assistir regularment a tots els assajos i a les sortides de la colla, i en les sortides 
portar la indumentària oficial de la colla. 

d) No fer ús ni ostentació de la indumentària oficial de la colla en activitats alienes a 
aquesta. 

Article 22. Requisits per a la condició de casteller 

Per adquirir o mantenir la condició de casteller, serà requisit imprescindible disposar d’un 
certificat vigent del Registre Central de Delinqüents Sexuals i de Tràfic d’Éssers Humans, en 
el qual consti que no hi ha antecedents penals de naturalesa sexual. 

Aquest requisit s’aplica a tots els castellers, amb independència de la funció que 
desenvolupin dins la colla. 

La vigència, la renovació i els efectes de la manca de presentació d’aquest certificat es 
regularan mitjançant el Reglament de règim intern. 

Article 23. Presentació del certificat en el moment de l’alta 

Quan la sol·licitud d’alta com a soci es faci amb la voluntat expressa d’adquirir la condició de 
casteller, el certificat previst a l’article anterior haurà de presentar-se en el mateix moment de 
la petició d’ingrés. 

En absència d’aquest certificat, la persona sol·licitant podrà adquirir la condició de soci, però 
no podrà adquirir ni exercir la condició de casteller, ni participar en cap activitat de la colla en 
què hi hagi menors, fins a la seva presentació. 

Article 24. Protocols d’actuació 

1. Protocol contra les violències masclistes i sexuals 

Queda aprovat el protocol unitari d’actuació en casos de violències masclistes i sexuals 
(Punt Lila – Arc Iris) (Vegeu l’Annex 2), que resulta d’aplicació obligatòria dins l’àmbit 
d’activitat de la colla.  

2. Protocol del Síndic o Síndica de Greuges 

Queda aprovat el protocol d’actuació del Síndic de Greuges (Vegeu l’Annex 3), com a 
mecanisme intern de garantia dels drets dels socis i de resolució de conflictes.  

Article 25. Marc normatiu intern, annexos i protocols 

1. Naturalesa dels annexos 

Els annexos esmentats en aquests Estatuts, incloent-hi el Reglament de règim intern i 
disciplinari, el protocol d’actuació en casos de violències masclistes i sexuals i el protocol del 
Síndic o Síndica de Greuges, formen part del marc intern de funcionament de la colla. 
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2. Aprovació i modificació 

L’aprovació i la modificació dels annexos correspon a l’Assemblea General, per majoria 
simple dels socis amb dret de vot presents, llevat que una norma d’aplicació preferent 
estableixi requisits específics. 

La proposta pot ser presentada per la Junta Directiva o per un mínim del deu per cent (10 %) 
dels socis, amb una antelació mínima de quinze (15) dies respecte de la data de celebració 
de l’Assemblea. 

3. Prevalença normativa 

En cas de contradicció entre el contingut d’un annex i el que disposin aquests Estatuts, 
prevaldrà sempre el que estableixin els Estatuts. 

4. Publicació i accés 

a) Els annexos vigents s’han de publicar al web de la colla i han d’estar disponibles al local 
social. 

b) Tots els socis tenen dret a rebre’n una còpia digital gratuïta. 

5. Revisió periòdica 

La Junta Directiva ha d’impulsar la revisió del Reglament de règim intern i disciplinari i dels 
annexos de la colla, com a mínim, cada dos (2) anys, coincidint amb la renovació ordinària 
de la Junta Directiva. 

Les modificacions que se’n derivin, si escau, hauran de ser aprovades per l’Assemblea 
General d’acord amb aquests Estatuts. 

6. Desaplicació provisional per canvi normatiu 

Quan un annex entri en contradicció amb una nova legislació d’aplicació obligatòria, incloent-
hi la normativa de protecció de dades o la legislació associativa, quedarà provisionalment 
suspès fins a la seva adaptació i aprovació per part de l’Assemblea General. 

Article 26. Pèrdua de la condició de casteller 

La condició de casteller es perd: 

 Per baixa voluntària com a soci. 

 Per la pèrdua de la condició de soci per qualsevol dels motius regulats en aquests 
Estatuts. 

La pèrdua temporal de la condició de casteller per motius tècnics, mèdics, de seguretat o 
organitzatius no comporta la pèrdua de la condició de soci. 
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Capítol III. Organització i funcionament 

Article 27. Òrgans de la colla 

1. Òrgans col·legiats 

Són òrgans col·legiats de la colla: 

 L'Assemblea General: és l'òrgan sobirà constituït per tots els socis. 

 La Junta Directiva: és l'òrgan que administra i representa la colla, d'acord amb la Llei, els 
Estatuts i els acords adoptats per l'Assemblea General. 

2. Òrgans unipersonals de govern 

Són òrgans unipersonals de la colla: 

 El president 

 El vicepresident o vicepresidents, si s'escau. 

 El secretari 

 El tresorer 

 El Cap de Colla, càrrec que pot ésser exercit per una sola persona o conjuntament per dues 
persones mitjançant la figura dels Cocaps de Colla. 

3. Òrgans tècnics 

Té la consideració d’òrgan tècnic de la colla l’Equip Tècnic, format pel Cap de colla o Cocaps 
de colla i les persones responsables de les diferents àrees tècniques, si n’hi ha, d’acord amb 
el que disposen els articles 46 i següents.  

Secció 1a. Assemblea General 

Article 28. Composició 

1. Naturalesa 

L’Assemblea General és l’òrgan sobirà de la colla. 

2. Membres 

En formen part, per dret propi i irrenunciable, els socis amb drets polítics, d’acord amb el que 
estableixen aquests Estatuts. 

3. Capacitat decisòria 

Els socis amb drets polítics, reunits en Assemblea General legalment constituïda, adopten 
els acords per majoria simple sobre els assumptes que són competència de l’Assemblea, 
llevat dels supòsits en què aquests Estatuts estableixin una majoria qualificada. 

4. Caràcter vinculant dels acords 

Tots els socis resten subjectes als acords adoptats per l’Assemblea General, incloent-hi els 
absents, els qui hi hagin votat en contra i els presents que s’hagin abstingut de votar. 
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Article 29. Funcions de l'Assemblea General 

1. Funcions de control i govern 

a) Correspon a l’Assemblea General aprovar, si correspon, la gestió de la Junta Directiva. 

b) Correspon igualment elegir i destituir els membres de la Junta Directiva. 

c) Així mateix, aprova la proposta del Cap de Colla per a la composició de l’Equip Tècnic, 
d’acord amb l’article 48 d’aquests Estatuts. 

2. Funcions normatives i organitzatives 

a) modificar els estatuts; 

b) aprovar el Reglament de règim intern i disciplinari;  

c) aprovar el Protocol unitari d’actuació en casos de violències masclistes i sexuals (Punt Lila 
– Arc Iris); 

d) aprovar el Protocol d’actuació del Síndic de Greuges; 

e) aprovar les modificacions dels textos anteriors. 

3. Funcions econòmiques i patrimonials 

a) Aprovar el pressupost i els comptes anuals de la colla. 

b) Acordar les aportacions al patrimoni de la colla, d’acord amb l’article 17 d’aquests Estatuts. 

c) Adoptar els acords que, per la seva especial rellevància, afectin el patrimoni de la colla, 
amb el vot favorable de dues terceres parts (2/3) dels socis presents amb dret de vot. 

4. Funcions institucionals 

a) Acordar l’ingrés i la baixa en federacions o confederacions. 

b) Acorda la transformació, la fusió, l’escissió o la dissolució de la colla. 

5. Funcions disciplinàries 

Ratificar la baixa disciplinària dels socis i/o castellers. 

6. Funció residual 

L’Assemblea General resol sobre les qüestions que no estiguin expressament atribuïdes a cap 
altre òrgan de la colla, dins el marc d’aquests Estatuts. 

Article 30. Reunions i convocatòria 

1. Assemblea General ordinària 

L’Assemblea General s’ha de reunir amb caràcter ordinari entre l’1 de gener i el 31 de març 
de cada any, preferentment durant el mes de gener, amb la finalitat d’aprovar, si correspon, 
la gestió de la Junta Directiva, el pressupost de l’exercici en curs i els comptes anuals de 
l’exercici anterior, així com la presentació i votació de candidatures a la Junta Directiva quan 
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escaigui. 

Si per causa justificada no es pot convocar dins aquest termini, s’haurà de fer tan aviat com 
sigui possible, informant els socis dels motius del retard. 

2. Assemblea General extraordinària 

L’Assemblea General s’ha de reunir amb caràcter extraordinari en els casos següents: 

 Quan la Junta Directiva ho consideri convenient. 

 Quan ho sol·liciti un deu per cent (10 %) dels socis. 

En aquest darrer cas, la convocatòria s’haurà d’enviar en el termini màxim de set (7) dies 
naturals des de la data de recepció de la sol·licitud. 

3. Convocatòria 

La Junta Directiva ha de convocar l’Assemblea General amb una antelació mínima de trenta 
(30) dies naturals respecte de la data prevista per a la seva celebració. 

La convocatòria s’ha de comunicar mitjançant els canals oficials de comunicació de la colla, 
incloent-hi aplicacions digitals o sistemes equivalents, així com per correu electrònic quan el 
soci l’hagi facilitat. 

La convocatòria ha de contenir, com a mínim: 

 l’ordre del dia 

 el lloc 

 la data 

 i l’hora de la reunió 

4. Ordre del dia 

Un nombre de socis que representi almenys el deu per cent (10 %) dels vots socials de la 
colla pot sol·licitar a la Junta Directiva la inclusió d’un o més punts a l’ordre del dia. 

Si l’Assemblea General ja ha estat convocada, aquesta sol·licitud s’haurà de formular dins 
els cinc (5) dies naturals següents a la recepció de la convocatòria, a fi que es pugui 
informar tots els socis de l’ampliació de l’ordre del dia. 

L’Assemblea General no pot adoptar acords sobre assumptes que no constin a l’ordre del 
dia, llevat que: 

 S’hagi constituït amb caràcter universal. S’entendrà que té caràcter universal quan hi 
siguin presents o degudament representats tots els socis amb dret de vot i aquests 
acceptin per unanimitat la celebració de la reunió i l’ordre del dia. 

 Els acords es refereixin a la convocatòria d’una nova Assemblea General. 

5. Acció de responsabilitat 

Quan en una Assemblea General es pretengui tractar l’exercici de l’acció de responsabilitat 
contra membres de la Junta Directiva, s’haurà de convocar, en el mateix acte, una 
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Assemblea General Extraordinària amb aquest punt com a únic punt de l’ordre del dia. 

Article 31. Constitució 

1. Quòrum i constitució 

L’Assemblea General es constitueix vàlidament quan concorren simultàniament els requisits 
següents: 

 L’assistència, presencial o per representació, d’almenys el deu per cent (10 %) del 
nombre total de socis amb dret de veu i de vot. 

 La presència del president i del secretari de la colla, o de les persones que legalment els 
substitueixin. 

Els vots delegats computen a efectes de quòrum i de les majories necessàries per a 
l’adopció d’acords, d’acord amb el que estableix l’article 32 d’aquests Estatuts. 

2. Presidència de la sessió 

Les reunions de l’Assemblea General són presidides pel president de la colla. 

En cas d’absència, el president serà substituït, successivament, pel vicepresident primer, pel 
vicepresident segon, si n’hi ha, i, en defecte d’aquests, pel membre de la Junta Directiva de 
més edat present a la sessió o pel membre de la Junta Directiva que aquesta designi. 

3. Secretaria de la sessió 

La secretaria de l’Assemblea General correspon al secretari de la colla. 

En cas d’absència, el secretari serà substituït, successivament, pel vicepresident primer, 
sempre que aquest no exerceixi la presidència de la sessió, pel vicepresident segon, si n’hi 
ha i no exerceix la presidència de la sessió, i, en defecte d’aquests, pel membre de la Junta 
Directiva de menys edat present a la sessió o pel membre de la Junta Directiva que aquesta 
designi. 

La secretaria és responsable de la redacció, custòdia i certificació de les actes de les 
sessions de l’Assemblea General. 

Article 32. Adopció d'acords 

1. Dret de vot 

Tenen dret de vot a l’Assemblea General exclusivament: 

a) els socis de ple dret; 

b) els socis d’honor; 

sempre que es trobin al corrent de les seves obligacions econòmiques, si correspon. 

Cada soci amb dret de vot disposa d’un únic vot. 
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2. Persones sense dret de vot ni de veu 

No tenen dret de vot ni de veu a l’Assemblea General: 

a) els socis menors d’edat; 

b) els socis simpatitzants. 

Aquestes persones poden assistir a les sessions de l’Assemblea General com a oients, en 
els termes previstos a l’article 10 d’aquests Estatuts. 

3. Quòrum 

A efectes de constitució vàlida de l’Assemblea General i d’adopció d’acords, només 
computen els socis amb dret de vot, presents o degudament representats. 

Els socis sense dret de vot no computen a efectes de quòrum ni de majories. 

4. Delegació de vot 

Els socis amb dret de vot poden delegar el seu vot en un altre soci amb dret de vot 
mitjançant document escrit, nominatiu i signat, presentat amb caràcter previ a l’inici de la 
sessió. 

Cap soci pot ostentar més de dos vots delegats. 

Els vots delegats computen a efectes de quòrum i de majories. 

5. Sistema de votació 

Els acords de l’Assemblea General s’adopten per majoria simple dels vots vàlidament 
emesos, llevat dels supòsits en què aquests Estatuts o la normativa vigent exigeixin una 
majoria qualificada. 

La votació és secreta quan així ho sol·liciti, com a mínim, el deu per cent (10 %) dels socis 
presents o representats amb dret de vot, o quan així ho estableixin aquests Estatuts. 

6. Conflicte d’interessos 

Quan es qüestioni el dret de vot d’un soci per possible conflicte d’interessos amb la colla, 
l’Assemblea General ha de resoldre prèviament aquesta qüestió mitjançant votació 
separada i, si correspon, secreta. 

En aquest cas, el soci afectat no computa a efectes de quòrum ni de majories. 

7. Participació consultiva 

La presidència de l’Assemblea General pot autoritzar, amb caràcter excepcional, la 
participació consultiva de persones sense dret de vot ni de veu, en els termes previstos a 
l’article 10 d’aquests Estatuts. 
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Secció 2a. La Junta Directiva 

Article 33. Composició 

1. Composició de la Junta Directiva 

La Junta Directiva està formada pel president, el secretari, el tresorer i de tres a vuit vocals, 
sempre amb un Cap de Colla que en formi part, llevat dels supòsits excepcionals previstos 
en aquests Estatuts. En cas d’existir Cocaps de Colla, un o ambdós poden integrar la Junta. 

Opcionalment, hi podrà participar un representant addicional de l’Equip Tècnic, designat pel 
Cap de Colla o Cocaps de Colla. 

Poden ser nomenats vicepresidents de la colla com a màxim dos vocals de la mateixa. Els 
vicepresidents, si n’hi ha, substitueixen automàticament el president en cas d’absència 
temporal segons l’article 45. 

2. Sistema d’elecció 

Els membres de la Junta Directiva han d’ésser escollits per l’Assemblea General mitjançant 
votació dels socis amb drets polítics, d’acord amb el que estableix l’article 10 d’aquests 
Estatuts. 

3. Presentació de candidatures 

Les candidatures que es presentin a elecció han de comunicar la composició de la seva 
candidatura a la Junta Directiva com a mínim quinze (15) dies abans de la data de 
celebració de l’Assemblea General. 

Un cop passat aquest termini, s’enviarà als socis la informació de la candidatura o 
candidatures presentades. 

4. Presentació del programa 

Durant l’Assemblea General Ordinària, la candidatura o les candidatures tenen dret a 
presentar el programa d’actuació. 

A aquests efectes, tenen dret a disposar de la llista dels socis amb antelació suficient. La 
Junta Directiva, a proposta dels candidats, ha de fer arribar als socis, una vegada com a 
mínim, els programes i les altres comunicacions que siguin raonables. 

En els casos en què els socis ho autoritzin expressament, la Junta Directiva pot facilitar als 
candidats que ho demanin els telèfons i les adreces de correu electrònic dels socis. 

5. Resultat de l’elecció 

És escollida la candidatura que obtingui la majoria de vots dels membres presents amb dret 
a vot a l'Assemblea. 

6. Cobertura de vacants 

La Junta Directiva, si s'hi produeixen vacants o canvis en la seva composició durant el 
termini per al qual han estat designats els seus membres, pot nomenar substituts, els quals 
ocupen el càrrec fins a la següent reunió de l'Assemblea General, on hauran de ser ratificats. 

Els canvis proposats són efectius amb caràcter provisional des del moment de la seva 
aprovació per la Junta Directiva i fins a la seva ratificació o, si correspon, revocació per part 
de l’Assemblea General. 
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La revocació no afecta la validesa dels actes i acords adoptats mentre el nomenament 
provisional hagués estat vigent. 

7. Manca de candidatura o cessament 

En cas que no resulti elegida cap candidatura a l’Assemblea General, o bé prosperi una 
moció de censura, s’haurà de nomenar una Junta Gestora d’acord amb el procediment i les 
funcions establertes a l’article 41. 

8. Caràcter gratuït del càrrec 

Els membres de la Junta Directiva exerceixen el càrrec gratuïtament. 

Article 34. Sistema de candidatures i votació de la Junta Directiva 

1. Presentació de candidatures 

Les candidatures a la Junta Directiva s’han de presentar en forma de llista tancada, que 
inclogui la totalitat dels càrrecs previstos en aquests Estatuts. 

2. Forma de votació 

La votació es realitza sobre la totalitat de la candidatura presentada, sense possibilitat de 
modificar-ne la composició ni de votar els càrrecs de manera individual. 

3. Candidatura única 

Encara que només es presenti una única candidatura, aquesta s’ha de sotmetre igualment a 
votació de l’Assemblea General. 

4. Majoria requerida 

La candidatura queda proclamada si obté la majoria simple dels vots emesos pels socis amb 
dret de vot presents o representats. 

5. No aprovació de la candidatura 

En cas que cap candidatura presentada assoleixi la majoria necessària, s’haurà d’aplicar el 
mecanisme previst a l’article 41 d’aquests estatuts, mitjançant la constitució d’una Junta 
Gestora, per garantir el funcionament ordinari de la colla. 

Article 35. Durada del càrrec 

1. Entrada en funcions 

Els membres de la Junta Directiva entren en funcions un cop han acceptat el càrrec per al 
qual han estat escollits. 

L’acceptació del càrrec s’ha d’inscriure en el Registre d’Associacions. 

2. Durada del mandat 

Els membres de la Junta Directiva exerceixen el càrrec durant un període ordinari de dos (2) 
anys, sens perjudici dels supòsits de cessament anticipat previstos en aquests Estatuts.  

3. Reelecció 

Els membres de la Junta Directiva poden ser reelegits al final de cada mandat, sense 
limitació de mandats, amb independència  del que disposin aquests Estatuts. 
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Article 36. Funcions de la Junta Directiva 

1. Funcions generals de direcció i representació 

a) Representar, dirigir i administrar la colla, dins el marc que reconeix la Llei. 

b) Donar compliment els acords adoptats per l’Assemblea General. 

c) Actuar d’acord amb les normes, instruccions i directrius que estableixi l’Assemblea. 

d) Pot comparèixer davant organismes públics. 

e) Pot exercir tota mena d’accions legals. 

f) Pot interposar els recursos que siguin procedents. 

g) Proposar a l’Assemblea General la defensa dels interessos de la colla. 

2. Funcions econòmiques i patrimonials 

a) Proposar a l’Assemblea General les quotes dels membres. 

b) Elaborar el pressupost anual, si escau. 

c) Elaborar els comptes anuals. 

d) Presentar el pressupost i els comptes a l’Assemblea General dins el termini de l’article 
30. 

e) Inspeccionar la comptabilitat. 

f) Vetllar pel correcte funcionament dels serveis. 

g) Pot obrir comptes corrents i llibretes d’estalvi. 

h) Pot disposar dels fons dipositats, d’acord amb aquests Estatuts. 

3. Funcions organitzatives i de gestió interna 

a) Convocar l’Assemblea General. 

b) Controlar el compliment dels acords adoptats. 

c) Pot crear grups de treball. 

d) Autoritzar els actes que proposin aquests grups. 

e) Nomenar els vocals responsables dels grups, a proposta d’aquests. 

f) Fa les gestions necessàries davant organismes públics i entitats. 

g) Pot sol·licitar subvencions i altres ajuts. 

h) Pot gestionar l’ús de locals o edificis de la colla. 
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4. Funcions residuals i delegacions 

a) Pot resoldre provisionalment els casos no previstos als Estatuts. 

b) Ha de donar-ne compte a la primera Assemblea General. 

c) Exerceix les facultats necessàries per executar els acords assemblearis. 

d) Exerceix les facultats delegades expressament per l’Assemblea General. 

e) Pot delegar funcions en comissions de treball. 

f) No pot delegar la formulació dels comptes anuals. 

g) No pot delegar els actes sotmesos a ratificació o aprovació de l’Assemblea General. 

h) La delegació no eximeix la Junta Directiva de la seva responsabilitat. 

Article 37. Reunions i convocatòria 

1. Convocatòria i periodicitat:  

La Junta Directiva, convocada prèviament pel president o per la persona que el substitueixi, 
s’ha de reunir en sessió ordinària com a mínim un cop cada mes. Es reunirà en sessió 
extraordinària quan la convoqui amb aquest caràcter el president o bé si ho sol·licita un terç 
dels membres de la Junta. 

La convocatòria s'ha de fer amb una antelació mínima de setanta-dues hores (72 h) 
mitjançant el canal oficial de comunicació de la colla i per correu electrònic a les persones 
que l’hagin facilitat. 

En cas d’urgència degudament justificada, la convocatòria podrà ser immediata, 
circumstància que haurà de constar expressament a l’acta. 

2. Constitució i quòrum:  

La Junta Directiva queda vàlidament constituïda si ha estat convocada amb l’antelació 
establerta i hi assisteix, com a mínim, la meitat més un dels seus membres. 

3. Adopció d’acords:  

La Junta Directiva adopta els seus acords per majoria simple dels membres assistents. En 
cas d’empat, dirimeix el vot del president. 

4. Assistència de socis a les reunions de la Junta Directiva:  

Les reunions ordinàries de la Junta Directiva podran ser obertes a l’assistència dels socis de 
la colla, sempre que ho sol·licitin amb una antelació mínima de vint-i-quatre (24) hores abans 
de la reunió. 

La sol·licitud ha d’indicar el motiu de l’assistència. 

La Junta Directiva ha de respondre abans de l’inici de la reunió. Si no hi ha resposta, la 
sol·licitud s’entén acceptada. 

La Junta Directiva pot denegar l’assistència de manera motivada per raons d’organització, 
confidencialitat o protecció de dades. 

Els socis assistents podran intervenir exclusivament en el torn obert de paraula que, si 
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correspon, s’inclourà al final de la reunió, amb caràcter informatiu o consultiu. 

Aquesta assistència: 

 no confereix la condició de membre de la Junta Directiva, 

 no comporta dret de vot ni participació en les deliberacions, 

 no computa a efectes de quòrum ni de majories. 

5. Direcció de la sessió  

Correspon a la presidència de la Junta Directiva ordenar les sessions i resoldre qualsevol 
incidència relativa a l’assistència. 

La presidència podrà ordenar i limitar les intervencions, fixar la durada del torn obert de 
paraula, suspendre’l o ajornar-lo per raons d’ordre, confidencialitat o bon funcionament de 
l’òrgan. 

La secretaria farà constar a l’acta que s’ha fet el torn obert de paraula i, si correspon, un 
breu resum de les intervencions. 

La manca de celebració del torn obert de paraula no afectarà la validesa dels acords 
adoptats per la Junta Directiva. 

L’assistència de socis que no siguin membres de la Junta Directiva no constitueix un dret 
subjectiu ni pot exigir-se de manera permanent. 

En cap cas la presència de socis que no siguin membres de la Junta Directiva podrà utilitzar-
se per qüestionar la confidencialitat, la llibertat de deliberació o la responsabilitat dels 
membres de la Junta Directiva. 

6. Limitacions per confidencialitat 

No poden tractar-se amb assistència de socis que no siguin membres de la Junta Directiva 
els assumptes que afectin dades personals, procediments disciplinaris, qüestions 
econòmiques sensibles o qualsevol altra matèria que requereixi confidencialitat, i a aquests 
efectes la Junta Directiva pot acordar que una reunió, o determinats punts de l’ordre del dia, 
es tractin a porta tancada. 

7. Accés a les actes 

Les actes de les reunions de la Junta Directiva són accessibles als socis i castellers de la 
colla, i es facilitaran periòdicament per mitjans telemàtics. 

Aquest accés es pot limitar quan sigui necessari per protegir dades personals, informació 
confidencial o interessos legítims de la colla, d’acord amb la normativa aplicable. 

Article 38. Responsabilitats i conflicte d’interessos 

1. Responsabilitat dels membres dels òrgans de govern 

Les persones que integren la Junta Directiva responen, de manera individual o col·lectiva, 
dels danys que puguin causar a la colla per acció o omissió contrària a la llei, als Estatuts o 
als acords vàlidament adoptats pels òrgans socials, així com per actuacions negligents en 
l’exercici de les seves funcions. 
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2. Deure d’abstenció i conflicte d’interessos 

Les persones membres de la Junta Directiva i de l’Equip Tècnic han d’abstenir-se de 
participar en les deliberacions i votacions quan concorrin interessos personals, econòmics o 
professionals propis, o d’un familiar fins al segon grau de parentiu, que puguin entrar en 
conflicte amb l’interès de la colla. 

3. Relacions econòmiques amb membres dels òrgans de govern 

Qualsevol relació econòmica entre l’entitat i una persona membre d’un òrgan de govern s’ha 
de formalitzar per escrit, efectuar-se en condicions de mercat i ser informada a l’Assemblea 
General. 

Article 39. Caràcter personal dels càrrecs  

1. Caràcter dels càrrecs   

Els càrrecs dels òrgans de govern i dels òrgans tècnics de la colla són personals, temporals i 
no es poden transmetre. 

2. Absència de dret de successió   

Cap càrrec de la colla dona dret a cap tipus de successió automàtica, ni per vincles familiars, 
ni per tradició, ni per cap altra circumstància que no sigui el procediment previst en aquests 
Estatuts. 

3. Accés als càrrecs   

L’accés als càrrecs només es pot produir mitjançant els mecanismes de designació o elecció 
establerts estatutàriament. 

4. Absència d’obligació de continuïtat   

La renovació dels òrgans de govern o tècnics no comporta l’obligació de mantenir cap 
persona de l’anterior composició. La nova Junta Directiva o els nous responsables tècnics 
poden constituir-se lliurement, d’acord amb els procediments establerts en aquests Estatuts. 

Article 40. Moció de censura  

1. Objecte de la moció 

La Junta Directiva, inclòs el Cap de Colla en la seva condició de membre d’aquesta, pot ser 
sotmesa a una moció de censura acordada per l’Assemblea General. 

2. Iniciativa i requisits 

La moció de censura ha de ser proposada, com a mínim, per un deu per cent (10 %) dels 
socis amb dret de vot, mitjançant escrit motivat adreçat a la Junta Directiva. 

3. Convocatòria de l’Assemblea General Extraordinària 

Un cop rebuda vàlidament la moció, la Junta Directiva ha de convocar una Assemblea 
General Extraordinària en el termini màxim de set (7) dies naturals, incloent expressament 
aquest punt com a únic o principal de l’ordre del dia, i d’acord amb el que estableix l’article 
30.3. 
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4. Debat i garanties procedimentals 

L’Assemblea General ha de debatre la moció de censura amb audiència prèvia de la Junta 
Directiva afectada, garantint el dret d’exposició tant dels promotors de la moció com dels 
membres sotmesos a censura. 

5. Majoria requerida 

La moció de censura prospera si obté el vot favorable de la majoria absoluta dels socis 
presents o representats amb dret de vot. 

6. Efectes de l’aprovació 

L’aprovació de la moció de censura comporta el cessament immediat de tots els membres 
de la Junta Directiva, inclòs el Cap de Colla, sense necessitat de cap altre tràmit. 

7. Constitució de la Junta Gestora 

En el mateix acte de l’Assemblea General que aprovi la moció de censura, s’ha de constituir 
immediatament una Junta Gestora, d’acord amb el que estableix l’article 41 d’aquests 
Estatuts. 

8. Assumpció de funcions 

La constitució de la Junta Gestora comporta l’assumpció immediata de totes les funcions de 
govern i de direcció tècnica de la colla, mitjançant el nomenament del Cap de Colla 
provisional, sense que existeixi cap període de continuïtat funcional dels càrrecs cessats. 

9. Límit d’ús de la moció de censura 

La moció de censura no pot utilitzar-se amb finalitats contràries al bon funcionament de la 
colla ni amb l’objectiu de paralitzar indegudament l’activitat castellera ordinària. 

Article 41. La Junta Gestora  

1. Funció, caràcter i constitució 

La Junta Gestora és un òrgan provisional que garanteix el funcionament mínim de la colla i 
es constitueix en els casos següents: 

a) quan a l’Assemblea General no resulti elegida cap candidatura 

b) quan prosperi una moció de censura contra la Junta Directiva 

La seva constitució s’ha d’acordar en la mateixa Assemblea General en què es produeixi 
alguna d’aquestes circumstàncies. 

2. Composició  

La Junta Gestora està formada per: 

 un president, 

 un secretari, 

 un tresorer, 

 un mínim de tres vocals i un màxim de vuit vocals, 
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 un Cap de Colla provisional. 

Els càrrecs es designen d’acord amb el procediment establert en aquest article. 

3. Procediment de designació 

a) Voluntarietat prioritària 

La Junta Gestora es formarà, en primer lloc, amb els socis presents a l’Assemblea General 
que manifestin expressament la voluntat de formar-ne part, fins a cobrir tots els càrrecs 
necessaris, inclòs el de Cap de Colla provisional. 

b) Designació per sorteig dels càrrecs unipersonals 

Quan no es puguin cobrir voluntàriament els càrrecs unipersonals, aquests es designaran 
per sorteig. 

Aquest mecanisme té caràcter excepcional, subsidiari i estrictament provisional i s’estableix 
únicament com a garantia de continuïtat institucional i de funcionament mínim de la colla 
quan no sigui possible la cobertura voluntària dels càrrecs, sense que en cap cas pugui 
entendre’s com un precedent ni com un sistema ordinari de provisió de càrrecs. 

El sorteig es farà exclusivament entre els socis presents que hagin ocupat anteriorment el 
mateix càrrec, d’acord amb el criteri següent: 

 presidència: entre antics presidents i vicepresidents; 

 secretaria: entre antics secretaris; 

 tresoreria: entre antics tresorers; 

 Cap de Colla provisional: entre antics Caps de Colla. 

A aquests efectes, la secretaria de la colla haurà de disposar del registre històric de 
càrrecs ocupats, que servirà de base per determinar les persones incloses en els 
diferents sorteigs. 

Abans del sorteig, la presidència de l’Assemblea ha d’informar expressament del caràcter 
provisional i limitat de la Junta Gestora. 

Les persones designades poden declinar el càrrec només per causa justificada, que haurà 
de constar en acta. En cas de renúncia justificada, es procedirà a un nou sorteig. 

Si no hi ha cap persona present amb experiència prèvia o totes declinen justificadament, el 
càrrec podrà cobrir-se excepcionalment per sorteig entre la resta de socis amb drets polítics 
presents. 

c) Persones que hagin ocupat diversos càrrecs 

Si una mateixa persona ha ocupat més d’un càrrec dins dels òrgans de govern de la colla, 
només podrà participar en un únic sorteig. 

La persona s’inclourà al sorteig on hi hagi menys candidats, un cop tancada la llista de 
persones participants. 

Si la persona ha ocupat dos càrrecs al mateix temps, s’inclourà al sorteig on hi hagi menys 
candidats. 
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En cas d’empat, s’assignarà el sorteig a la persona que hagi ocupat el càrrec més 
recentment. 

Un cop assignada a un sorteig concret, la persona quedarà exclosa de la resta de sorteigs, 
amb la finalitat d’evitar duplicitats i garantir un procediment just. 

d) Designació dels vocals 

El nombre de vocals s’ha de determinar en el moment de la constitució de la Junta Gestora, 
en funció de les persones que es presentin voluntàriament a l’Assemblea General. 

En cas que no s’assoleixi el nombre mínim de vocals mitjançant voluntariat, aquest mínim es 
completarà mitjançant sorteig entre els socis amb dret de veu i de vot presents.  

En cap cas el sorteig pot utilitzar-se per designar vocals per sobre del nombre mínim previst. 

Les renúncies justificades han de constar en acta i donaran lloc a un nou sorteig. 

4. Cap de Colla provisional 

Exerceix exclusivament les funcions tècniques indispensables per garantir la continuïtat de 
l’activitat castellera ordinària de la colla.  

En aquest marc, pot nomenar un Equip Tècnic provisional dins el termini màxim de set (7) 
dies naturals des de la seva designació. 

L’Equip Tècnic provisional tindrà caràcter estrictament temporal, quedarà automàticament 
extingit amb la presa de possessió de la Junta Directiva elegida i del seu Equip Tècnic. No 
podrà adoptar acords ni decisions que tinguin caràcter estructural, estratègic o que 
comprometin l’organització tècnica futura de la colla. 

En particular, no podrà: 

 modificar l’estructura permanent de l’Equip Tècnic 

 establir criteris tècnics de llarg termini 

 ni nomenar responsables amb vocació de permanència. 

5. Funcions de la Junta Gestora (caràcter provisional) 

a) gestionar les activitats ordinàries imprescindibles 

b) garantir la continuïtat dels assajos i actuacions ja compromeses 

c) acceptar noves actuacions castelleres 

d) gestionar les comunicacions internes 

e) gestionar cobraments i pagaments indispensables 

f) gestionar compromisos castellers ja acceptats 

g) executar decisions urgents de l’Assemblea constituent 

h) administrar el compte bancari sense assumir compromisos a llarg termini 
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i) portar la comptabilitat actualitzada i custodiar la documentació econòmica 

Els acords de la Junta Gestora tenen caràcter provisional i poden ser revisats per la nova 
Junta Directiva 

6. Prohibicions de la Junta Gestora 

a) modificar Estatuts, annexos o reglament intern 

b) aprovar pressupostos o comptes anuals 

c) contractar personal o nous proveïdors 

d) nomenar òrgans tècnics definitius 

e) sol·licitar crèdits o finançament extern 

f) vendre, hipotecar o comprometre el patrimoni de la colla 

7. Convocatòria d’Assemblea per eleccions 

Des del moment en què es constitueix, la Junta Gestora pot rebre candidatures en qualsevol 
moment, sense haver d’esperar a cap data concreta. 

Si es presenta una candidatura abans que hagin passat dos mesos des de la constitució de 
la Junta Gestora, aquesta haurà de convocar immediatament una Assemblea General 
Extraordinària per a la seva elecció, d’acord amb el que estableix l’article 30.3. 

En tot cas, encara que no s’hagi presentat cap candidatura, la Junta Gestora haurà de 
convocar una Assemblea General Extraordinària dins del termini màxim de dos mesos des 
de la seva constitució, per informar que no s’ha rebut cap candidatura, recordar el termini 
vigent per a la seva presentació i retre comptes de la seva activitat davant la colla, d’acord 
amb el que estableixen els articles 30.3 i 32.3. 

Si en aquesta primera convocatòria no es presenta cap candidatura, l’Assemblea acordarà la 
continuïtat de la mateixa Junta Gestora i ordenarà la repetició del procediment electoral una 
única vegada més, amb una nova convocatòria d’Assemblea General Extraordinària en el 
termini màxim de dos mesos addicionals. 

Si tampoc es presenta cap candidatura en aquesta segona convocatòria, l’ordre del dia de 
l’Assemblea haurà d’incloure obligatòriament la votació sobre la dissolució de la colla. 

La Junta Gestora exercirà les seves funcions fins a la finalització del procediment previst en 
aquest article i fins a la presa de possessió de la nova Junta Directiva elegida, si escau. En 
tot cas, la seva durada no podrà excedir el temps estrictament necessari per complir els 
terminis estatutaris de convocatòria i celebració de les assemblees previstes en aquests 
estatuts. 

8. Durada i cessament 

La Junta Gestora cessa automàticament amb: 

 L’elecció d’una nova Junta Directiva. 

 La resolució de la segona Assemblea sense candidatures; d’acord amb el resultat de la 
votació sobre la dissolució o amb els acords que, si correspon, adopti l’Assemblea 
General dins el marc legal i estatutari. 
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9. Control i responsabilitat 

La Junta Gestora ha de presentar un informe d’activitat i de gestió econòmica a l’Assemblea 
convocada per eleccions, on s’ha d’incloure els comptes. Així com facilitar tota la 
documentació a la nova Junta Directiva en el moment del relleu. 

Els seus membres responen solidàriament dels actes realitzats fora de les competències 
establertes en aquest article i amb el mateix règim de responsabilitat que la Junta Directiva 
ordinària. 

S’hi aplica el mateix règim de responsabilitat que a la Junta Directiva ordinària. 

Secció 3a. Òrgans unipersonals de govern 

Article 42. La presidència o la vicepresidència 

1. Funcions de la Presidència 

Corresponen al president de la colla les funcions següents: 

a) Convocar i presidir les sessions de la Junta Directiva i de l’Assemblea General. 

b) Representar legalment la colla en tots aquells actes en què sigui necessari, sense 
perjudici de les delegacions que pugui efectuar. 

c) Signar, en representació de la colla, tota mena de documents públics i privats, 
prèviament acordats per la Junta Directiva i, si correspon, fer ús dels poders que li hagin 
estat delegats expressament per l’Assemblea General. 

d) Vetllar pel compliment i l’execució dels acords adoptats per l’Assemblea General i per la 
Junta Directiva. 

e) Exercir les atribucions inherents al càrrec i aquelles altres que li deleguin l’Assemblea 
General o la Junta Directiva. 

2. Delegació de funcions 

El president pot delegar en algun dels vicepresidents o vicepresidentes qualsevol de les 
funcions que li atribueixen aquests Estatuts, llevat d’aquelles que siguin legalment 
indelegables. 

Article 43. La secretaria 

1. Funcions de la Secretaria 

Corresponen al secretari de la colla les funcions següents: 

a) Portar el llibre de registre de socis, en el qual han de constar totes les persones 
associades admeses d’acord amb aquests Estatuts. 

b) Redactar les actes de les sessions de l’Assemblea General i de la Junta Directiva, i 
signar-les conjuntament amb el president. 

c) Elaborar la memòria anual corresponent a l’àrea administrativa. 
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d) Custodiar i ser responsable de les actes, llibres i documentació oficial de la colla. 

Article 44. La tresoreria 

1. Funcions de la Tresoreria 

Corresponen al tresorer de la colla les funcions següents: 

a) Tenir al seu càrrec la gestió dels fons econòmics de l’associació, amb les responsabilitats 
que se’n deriven i que poden ser exigides per la Junta Directiva i per l’Assemblea 
General. 

b) Elaborar l’estat de comptes i el pressupost anual per a la seva presentació i aprovació per 
l’Assemblea General. 

c) Portar la comptabilitat de la colla, sota la seva responsabilitat, d’acord amb el que 
estableixen aquests Estatuts i la normativa aplicable. 

Article 45. Substitucions temporals dels òrgans unipersonals 

1. Substitució de la Presidència 

En cas d’absència o impediment temporal del president, aquest serà substituït 
automàticament pel primer vicepresident. 

Si no n’hi ha, o si també es troba absent, la substitució correspondrà al segon vicepresident 
o, en absència de tots dos, al vocal de major edat que sigui present. 

2. Substitució de la Secretaria 

En cas d’absència o impediment temporal del secretari, aquest serà substituït pel president 
o, si aquest ho delega, per un vocal designat per la Junta Directiva. 

3. Substitució de la Tresoreria 

En cas d’absència o impediment temporal del tresorer, aquest serà substituït pel president o, 
si aquest ho delega, per un vocal designat per la Junta Directiva. 

Durant el període de substitució, qualsevol operació financera requerirà necessàriament la 
signatura del president, de manera addicional. 

4. Substitucions prolongades 

Quan l’absència o impediment superi els tres mesos, o quan la Junta Directiva consideri que 
aquesta situació pot afectar el funcionament ordinari de la colla, podrà nomenar un substitut 
provisional d’acord amb el que estableix l’article 23.6. 

El càrrec substitut exercirà les funcions corresponents fins a la celebració de la següent 
Assemblea General, que podrà ratificar-lo o procedir a una nova designació. 

Secció 4a. Òrgans tècnics 

Article 46. El Cap de colla o Cocaps de colla  

1. Competències i responsabilitats 

El Cap de Colla o, si correspon, els Cocaps de Colla són els màxims responsables tècnics 
de l’activitat castellera de la colla i els correspon definir, organitzar i coordinar l’Equip Tècnic, 
així com dirigir l’activitat castellera. 

Els correspon determinar la composició, l’estructura i el règim de funcionament de l’Equip 
Tècnic i de les seves àrees tècniques, d’acord amb el que estableix l’article 48 d’aquests 
Estatuts. 
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2. Conflicte d’interessos i resolució de desacords 

El Cap de Colla o els Cocaps de Colla s’han d’abstenir de participar en aquelles decisions en 
què concorrin situacions de conflicte d’interessos de caràcter personal o amb la Junta 
Directiva. 

En cas de desacord greu, la decisió correspon a l’Assemblea General, prèvia audiència de 
les parts afectades. 

3. Absència o impediment temporal 

En cas d’absència o impediment del Cap de Colla o dels Cocaps de Colla per un període 
superior a tres mesos, la Junta Directiva ha de nomenar un substitut provisional, 
preferentment entre els membres de l’Equip Tècnic, fins que l’Assemblea General procedeixi 
a una nova designació. 

4. Cessament de la Junta Directiva 

En cas de cessament de la Junta Directiva, el Cap de Colla o els Cocaps de Colla cessaran 
automàticament en la seva condició de membres de la Junta Directiva. Les funcions 
tècniques seran assumides de manera immediata pel Cap de Colla provisional designat per 
la Junta Gestora, d’acord amb el que estableix l’article 41 d’aquests Estatuts. 

Article 47. Funcions del Cap de colla o Cocaps de colla  

Són funcions del Cap de Colla o, si correspon, dels Cocaps de Colla, les següents: 

a) Dirigir els assajos i les actuacions de la colla, d’acord amb l’Equip Tècnic. 

b) Proposar a l’Assemblea General els membres de l’Equip Tècnic i, si correspon, els 
responsables de les àrees tècniques. 

c) Proposar els criteris tècnics i vetllar pel seu compliment. 

d) Exercir la funció de portaveu de la colla en les qüestions de caràcter tècnic. 

e) Representar tècnicament la colla davant d’entitats i institucions. 

f) Exercir qualsevol altra funció que li atribueixin aquests Estatuts o que li encomani 
l’Assemblea General. 

Article 48. L'Equip Tècnic  

1. Naturalesa i nomenament 

L’Equip Tècnic és l’òrgan col·legiat encarregat de la direcció tècnica de la colla. És nomenat 
per l’Assemblea General a proposta del Cap de Colla o, si correspon, dels Cocaps de Colla. 

La seva composició, estructura i règim de funcionament es defineixen en la proposta 
formulada pel Cap de Colla o pels Cocaps de Colla i han de ser aprovats per l’Assemblea 
General, sense que aquesta pugui imposar la designació de membres concrets de l’Equip 
Tècnic, el qual gaudeix d’autonomia tècnica d’acord amb el que estableixen aquests 
Estatuts. 
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2. Organització de les àrees tècniques 

El Cap de Colla o els Cocaps de Colla poden crear, modificar, reorganitzar o suprimir les 
àrees o seccions tècniques que considerin convenients, així com assignar-los la 
denominació que estimin adient. A títol merament enunciatiu i no limitatiu, podran existir 
àrees de troncs, canalla, pinyes o qualsevol altra que es decideixi establir. 

3. Responsables de les àrees 

En cada àrea tècnica, el Cap de Colla o els Cocaps de Colla poden designar el nombre de 
responsables que considerin oportú, inclosa la possibilitat de no nomenar-ne cap, així com 
atribuir-los les funcions específiques que estimin adequades. 

4. Durada del mandat 

L’Equip Tècnic exerceix les seves funcions durant el mateix període de mandat que la Junta 
Directiva. 

En conseqüència, el seu nomenament i cessament es produeixen de manera simultània 
amb els de la Junta Directiva, sens perjudici del que disposin aquests Estatuts respecte a la 
seva designació i funcionament. 

5. Canvis en la composició de l’Equip Tècnic 

El Cap de colla o els Cocaps de colla poden proposar modificacions en la composició de 
l’Equip Tècnic durant el mandat. 

Els canvis proposats són efectius amb caràcter provisional des del moment de la seva 
aprovació per la Junta Directiva i fins a la seva ratificació o, si correspon, revocació per part 
de l’Assemblea General. 

La revocació no afecta la validesa dels actes i decisions adoptats mentre el nomenament 
provisional hagués estat vigent. 

Article 49. Funcions de l’equip tècnic 

1. Funcions generals 

Corresponen a l’Equip Tècnic, sota la direcció del Cap de Colla o, si correspon, dels Cocaps 
de Colla, les funcions següents: 

a) Desenvolupar les directrius tècniques i treballar en l’assoliment dels objectius aprovats 
per l’Assemblea General. 

b) Dirigir la formació i la integració dels nous membres de la colla. 

c) Aplicar els criteris tècnics aprovats a proposta del Cap de Colla o dels Cocaps de Colla. 

d) Proposar iniciatives destinades a la millora de les condicions tècniques i de seguretat de 
la colla. 
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e) Acordar amb la Junta Directiva l’acceptació o el rebuig de les sortides proposades. 

f) Les decisions tècniques corresponen a l’Equip Tècnic dins el seu àmbit funcional, sense 
perjudici de les competències de govern i representació de la Junta Directiva. 

2. Assumpció directa de funcions pel Cap de Colla 

El Cap de Colla o els Cocaps de Colla poden assumir directament qualsevol de les funcions 
atribuïdes a l’Equip Tècnic o a les seves àrees, sempre que ho considerin necessari per al 
bon funcionament de la colla. 

Article 50. Reunions de l’Equip Tècnic 

1. Convocatòria i periodicitat 

L’Equip Tècnic, convocat pel Cap de colla o per la persona que el substitueixi, s’ha de reunir 
en sessió ordinària com a mínim un cop al mes. Es reunirà en sessió extraordinària quan ho 
decideixi el Cap de colla o quan ho sol·liciti un terç dels seus membres. 

La convocatòria s’ha de fer amb una antelació mínima de vint-i-quatre (24) hores, mitjançant 
els canals interns de comunicació de l’Equip Tècnic. 

La convocatòria té caràcter intern i no ha de ser comunicada als socis ni als castellers que 
no formin part de l’Equip Tècnic. 

En cas d’urgència degudament justificada, la convocatòria pot ser immediata. 

2. Constitució 

L’Equip Tècnic queda vàlidament constituït si ha estat convocat prèviament, amb 
independència del nombre de membres assistents. 

3. Direcció de les reunions i adopció d’acords  

El Cap de Colla, com a màxim responsable tècnic, dirigirà les reunions de l’Equip Tècnic i 
decidirà en cada cas la forma d’adopció dels acords, podent resoldre directament la qüestió 
o sotmetre-la a votació; en aquest darrer cas, els acords s’adoptaran per majoria simple dels 
membres assistents i, en cas d’empat, decidirà el vot del Cap de Colla. 

4. Assistència de persones convidades 

L’Equip Tècnic pot convidar a les seves reunions membres de la Junta Directiva, socis o 
altres persones vinculades a la colla quan ho consideri convenient per tractar assumptes 
concrets. 

Les persones convidades només poden intervenir en relació amb els punts per als quals han 
estat convocades i no tenen dret de vot ni participen en les deliberacions. 

5. Confidencialitat i accés a la informació 

Les reunions de l’Equip Tècnic són reservades i no és obligatori fer-ne acta, tot i que es pot 
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fer per a ús intern. 

Té la consideració d’informació tècnica, i és sempre reservada, aquella relativa a l’estratègia 
castellera, alineacions, proves, valoracions internes dels castellers o qualsevol altre aspecte 
directament vinculat a la planificació i execució tècnica de l’activitat castellera. Aquesta 
confidencialitat es fonamenta en la naturalesa tècnica de les funcions de l’Equip Tècnic i no 
té caràcter equiparable al règim de transparència aplicable als òrgans de govern. 

La resta d’informació de caràcter organitzatiu o general pot ser comunicada als socis o 
castellers quan així ho acordi l’Equip Tècnic, sempre que no concorrin motius de 
confidencialitat. 

En cas de discrepància sobre el caràcter reservat o accessible de la informació, decideix el 
Cap de colla. 
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Capítol IV. Règim econòmic 

Article 51. Recursos econòmics 

1. Fonts de finançament 

Els recursos econòmics de la colla es nodreixen de les fonts següents: 

a) les quotes que fixi l’Assemblea General per als seus membres; 

b) les subvencions, tant públiques com privades; 

c) les donacions, herències o llegats; 

d) les rendes del propi patrimoni o altres ingressos que es puguin obtenir per qualsevol títol 
lícit. 

2. Obligació de contribució 

Tots els socis tenen l’obligació de contribuir al sosteniment econòmic de la colla mitjançant 
quotes o derrames, en la forma i proporció que determini l’Assemblea General, a proposta 
de la Junta Directiva. 

Article 52. Comptabilitat i pressupost de la colla 

1. Comptabilitat i exercici econòmic 

La comptabilitat de la colla s’ha de portar, en tot allò que li sigui aplicable, d’acord amb els 
criteris del Pla General de Comptabilitat. La colla aplicarà el pla comptable adaptat per a 
entitats sense ànim de lucre, de conformitat amb el que estableix el Reial decret 1491/2003. 

L’exercici econòmic es tanca el dia 31 de desembre de cada any. Els llibres de comptabilitat 
han d’estar dipositats a la secretaria de la colla i a disposició de qualsevol soci que, prèvia 
sol·licitud a la Junta Directiva, vulgui examinar-los. 

2. Revisió de la comptabilitat 

L’Assemblea General pot nomenar anualment tres socis perquè, un cop tancat l’exercici 
econòmic, efectuïn un mostreig dels justificants de les despeses comptabilitzades, així com 
a revisar aquells aspectes de la comptabilitat que considerin oportuns. 

Del resultat d’aquesta revisió han d’emetre un informe, que s’ha de presentar 
preceptivament a l’Assemblea General conjuntament amb la memòria anual. 

3. Endeutament i crèdits 

Per a l’obtenció de crèdits de tresoreria per un import superior al vint per cent (20 %) del 
pressupost anual és necessària l’autorització expressa de l’Assemblea General. 

Així mateix, qualsevol crèdit o endeutament destinat a finançar inversions requereix, amb 
independència del seu import, l’autorització prèvia de l’Assemblea General. 
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Article 53. Conservació de la documentació i dret d’informació 

1. Conservació de la documentació social 

La colla ha de conservar els llibres d’actes dels òrgans col·legiats, el llibre de registre de 
socis, la documentació comptable i la resta de documentació social durant, com a mínim, el 
termini que estableixi la normativa aplicable. 

2. Dret d’informació dels socis 

Els socis tenen dret a consultar, amb caràcter previ a la celebració de l’Assemblea General i 
en els termes que determini la Junta Directiva, la documentació relativa als comptes anuals, 
el pressupost, les actes de l’Assemblea General i el reglament intern. 

L’exercici d’aquest dret s’ha de dur a terme de manera raonable, proporcional i compatible 
amb el bon funcionament de la colla, i amb ple respecte a la normativa vigent en matèria de 
protecció de dades de caràcter personal. 

3. Protecció de dades i informació sensible 

A aquests efectes, les actes i la documentació que continguin dades personals especialment 
protegides, referències a procediments disciplinaris o altra informació sensible poden 
facilitar-se amb les dades anonimitzades o parcialment ocultes, quan sigui necessari per 
garantir el compliment de la normativa de protecció de dades. 

4. Procediment intern de sol·licitud d’informació 

La Junta Directiva ha d’establir un procediment intern perquè les sol·licituds d’informació es 
tramitin de manera ordenada, raonable i compatible amb el funcionament ordinari de la colla. 

5. Límits al dret d’informació 

En cap cas el dret d’informació pot exercir-se amb finalitats abusives, obstructives o 
contràries a l’interès legítim de la colla. 

6. Denegació motivada i revisió 

La Junta Directiva pot denegar motivadament una sol·licitud d’informació quan aquesta sigui 
manifestament reiterativa, desproporcionada o incompatible amb el funcionament ordinari de 
la colla. Aquesta denegació pot ser objecte de revisió per part de l’Assemblea General. 

Article 54. Disposició de crèdit 

1. Titularitat i autoritzacions dels comptes 

En els comptes corrents o llibretes d’estalvi oberts en establiments de crèdit o d’estalvi han 
de constar com a persones autoritzades a signar el president, el tresorer, el secretari i un 
quart membre de la Junta Directiva. 

2. Règim de disposició de fons 

Per disposar dels fons és suficient la concurrència de dues signatures, una de les quals ha 
de correspondre necessàriament al tresorer. 
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Capítol V. Modificacions d'Estatuts i dissolució de la colla 

Article 55. Modificació d'Estatuts 

1. Competència i iniciativa 

La modificació dels Estatuts correspon a l’Assemblea General i pot ser proposada per la 
Junta Directiva o per un mínim del deu per cent (10 %) dels socis amb dret de vot. 

2. Convocatòria i documentació 

La proposta de modificació s’ha d’incloure expressament a l’ordre del dia de l’Assemblea 
General i el text proposat s’ha de posar a disposició dels socis amb una antelació mínima de 
quinze (15) dies naturals respecte de la data de celebració de l’Assemblea. 

3. Majoria requerida 

La modificació dels Estatuts s’ha d’aprovar per majoria simple dels socis presents i 
representats amb dret de vot. 

3. Revisió periòdica 

La Junta Directiva ha d’impulsar la revisió dels presents Estatuts, com a mínim, cada dos (2) 
anys, coincidint amb la renovació ordinària de la Junta Directiva. 

La manca de proposta de modificació no impedeix la continuïtat de la vigència dels Estatuts. 

4. Inscripció registral 

L’acord de modificació dels Estatuts s’ha d’inscriure en el Registre d’Associacions 
corresponent. La sol·licitud d’inscripció s’ha d’acompanyar del certificat dels nous articles 
aprovats i de la versió actualitzada dels Estatuts. 

Article 56. Dissolució de la colla 

1. Acord de dissolució 

La colla es pot dissoldre per acord dels socis reunits en Assemblea General, i és necessari 
el vot favorable de les tres quartes parts (3/4) dels socis amb dret de vot. 

2. Salvaguarda mitjançant candidatura alternativa 

L’acord de dissolució no produirà efectes si, en la mateixa sessió de l’Assemblea General, 
com a mínim una quarta part (1/4) dels socis amb dret de vot presents presenten una 
candidatura completa i viable a la Junta Directiva, que compleixi els requisits estatutaris i 
accepti expressament els càrrecs en el mateix acte. 

Aquesta candidatura s’ha de sotmetre a votació immediata. 

3. Segon intent i efectivitat de la dissolució 

En cas que no es constitueixi una candidatura viable en el primer intent, es podrà efectuar 
un segon intent dins la mateixa sessió. 
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Si tampoc es constitueix una candidatura viable en aquest segon intent, la dissolució de la 
colla tindrà efecte automàticament. 

4. Destinació del patrimoni 

Un cop dissolta la colla i satisfets tots els seus deutes, el romanent del patrimoni s’ha de 
destinar a l’Ajuntament de Tortosa, que únicament podrà destinar-lo a una institució cultural 
i/o benèfica, o a finalitats culturals i/o benèfiques de la ciutat de Tortosa. 

Article 57. Resolució de dubtes interpretatius 

Quan hi hagi dubtes sobre com s’han d’interpretar o aplicar aquests Estatuts, el Reglament 
de règim intern o els protocols vigents, s’ha de seguir aquest criteri: 

En primer lloc, s’ha de mirar què diu la llei. 

En segon lloc, s’ha de tenir en compte el que diu el text tal com està escrit. 

Si tot i això el dubte continua, s’ha d’interpretar la norma pensant en per a què serveix i quin 
és el seu objectiu. 

En tots els casos, la interpretació ha d’afavorir la participació, la convivència i el bon 
funcionament de la colla. 

Si amb aquests criteris no es pot resoldre el dubte, la decisió final correspon a l’Assemblea 
General. 

Disposició addicional 

Única. Ús del masculí 

La utilització del masculí per als diferents càrrecs o figures que apareixen en aquests 
Estatuts només fa referència a la denominació del càrrec i no fa, en cap cas, referència al 
titular del càrrec, ni pressuposta el gènere de la persona que l'ocupa. 

Disposició transitòria 

Primera. Adaptació dels castellers en actiu 

Els castellers que ja tinguin aquesta condició en el moment de l’entrada en vigor d’aquests 
Estatuts disposaran d’un termini de quinze (15) dies per presentar el certificat vigent del 
Registre Central de Delinqüents Sexuals i de Tràfic d’Éssers Humans previst a l’article 22. 

Segona. Regularització de quotes pendents   

Els socis que, en el moment d’entrada en vigor d’aquests Estatuts, tinguin quotes pendents 
de pagament corresponents a períodes anteriors, disposaran d’un termini màxim d’un (1) 
mes per regularitzar la seva situació econòmica. 

Durant aquest termini: 

 La Junta Directiva haurà de requerir el pagament de manera que en quedi constància; 

 Els socis mantindran la seva condició, sens perjudici del que disposin aquests Estatuts. 
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Un cop transcorregut aquest termini sense haver-se regularitzat el deute, serà d’aplicació el 
règim general previst a l’article 16 i es podrà acordar la baixa per impagament en els termes 
establerts estatutàriament. 

La Junta Directiva podrà acordar amb la persona interessada, de manera motivada, 
mecanismes de regularització o fraccionament del deute, atenent circumstàncies personals o 
socials. 

Tercera. Adaptació del sistema de numeració de socis 

Els números identificatius de soci assignats amb anterioritat a l’entrada en vigor d’aquests 
Estatuts mantindran la seva validesa històrica i administrativa. 

En cas que, amb anterioritat, s’hagin produït reutilitzacions, modificacions o duplicitats en la 
numeració, la Junta Directiva, per mitjà de la Secretaria, haurà d’adoptar les mesures 
necessàries per regularitzar el llibre de registre de socis i assignar, si escau, un número 
identificatiu únic a cada soci, respectant al màxim la traçabilitat documental existent. 

A partir de l’entrada en vigor d’aquests Estatuts, serà aplicable íntegrament el règim previst a 
l’article 15. 

Disposició final 

Única. Entrada en vigor 

Els presents Estatuts entren en vigor l'endemà que els aprovi l'Assemblea General, amb 
independència  de la comunicació al Registre corresponent. 

 


