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Capitol I. La denominacio, els fins i el domicili

Article 1. Denominacié i régim juridic

1. Denominaciod, naturalesa i durada

Amb la denominacié “Castellers de Tortosa” es constitueix una entitat associativa sense
anim de lucre el dia 28 de febrer de 2015, per temps indefinit i amb domicili social a la ciutat
de Tortosa.

2. Reégim juridic aplicable

L’entitat es regeix pel que disposen la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil
de Catalunya, relatiu a les persones juridiques; la Llei organica 1/2002, de 22 de marg,
reguladora del dret d’associacio; aixi com, si correspon, per les disposicions aplicables de la
Llei 49/2002, de 23 de desembre, de regim fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels
incentius fiscals al mecenatge, i el reglament que la desenvolupa, aixi com pels presents
Estatuts.

Article 2. Finalitats

1. Objectiu principal de la colla

La colla “Castellers de Tortosa” té per objectiu fonamental la practica dels castells i sén les
seves finalitats: fomentar, promocionar i difondre, aixi com ensenyar les activitats folkloriques
anomenades castells, mitjancant exhibicions publiques i privades, i la participacié en
exhibicions i altres manifestacions festives i actes populars; fomentar, organitzar, col-laborar
i participar en aquelles conferéncies, col-loquis, exposicions i, en general, activitats que
siguin adequades a la normal difusié i practica dels castells; fonamentar, participar i
col-laborar també en tot tipus d'activitats folkloriques i culturals propies de la ciutat de
Tortosa i del pais; i dirigir-se a les diferents administracions publiques i a d'altres entitats
publiques i privades en ordre a l'obtencio dels objectius de la colla.

2. Compromis cultural i social

L’entitat es compromet a la defensa i promocié de la cultura catalana, de la llengua i de les
tradicions populars del pais, aixi com dels valors democratics i dels drets i llibertats
fonamentals reconeguts per 'ordenament juridic vigent.

3. Posicionament institucional

L’entitat podra expressar posicionaments en defensa dels drets civils, la llibertat col-lectiva i
la cultura del pais, sempre des del respecte al pluralisme intern i a la normativa vigent.

Article 3. Domicili i ambit d'actuacio

1. Domicili social

El domicili de I'associacio és I'Espai Joan Moreira, situat al Carrer Ramon Llull, nUmero 6, de
Tortosa, codi postal 43500.

2. Ambit d’actuacié

Les funcions d'aquesta associacio s'exerceixen majoritariament a Catalunya.



Capitol Il. Socis de la colla

Article 4. Disposicions generals

1. Condicio de soci

Poden ser socis de la colla les persones majors d’edat que ho sol-licitin, siguin admeses
d'acord amb aquests Estatuts i satisfacin les quotes corresponents.

També poden ser socis les persones menors d'edat que ho sol-licitin amb el consentiment
dels representants legals, siguin admeses i satisfacin les quotes corresponents.

2. Condici6 de casteller/a
Poden ser castellers de la colla qualsevol dels seus socis.

La condici6 de casteller implica la subjecciéd al regim previst a la Seccid6 3a, amb
independéncia de la funcié concreta que es desenvolupi dins la colla.

També soén considerats castellers de la colla aquelles persones que participen en les
activitats de la colla com a grallers i tabalers.

3. Altres suposits d’admissio com a soci

Amb independéncia de l'establert en els anteriors apartats, poden ser socis de la colla les
persones fisiques o juridiques que, de manera lliure i voluntaria, tinguin interés en les seves
finalitats i compleixin els requisits establerts en aquests Estatuts.

Article 5. Tipus de socis

La colla esta integrada pels tipus de socis segients:
e Socis de ple dret

e Socis menors

e Socis simpatitzants

e Socis d'honor

Cada persona o entitat només pot ostentar una unica tipologia de soci de manera
simultania.

La condicié de casteller és independent del tipus de soci i es regula a la Seccio 3a
d'aquests Estatuts.

Article 6. Socis de ple dret

1. Concepte i admissio

Son socis de ple dret les persones fisiques o juridiques que sol-licitin I'ingrés a la colla,
siguin admeses per la Junta Directiva d’acord amb el procediment establert a I'article 13
d’'aquests Estatuts i compleixin les obligacions economiques aprovades. Aquesta condici
nomeés pot ser adquirida per persones majors d’edat o pels socis menors en el moment en
qué assoleixin la majoria d’edat, en els termes previstos a I'article 7.



2. Régim de drets i deures

Els drets i deures dels socis de ple dret es regeixen pel que estableixen els articles 10 i 11
d’aquests Estatuts.

Article 7. Socis menors

1. Concepte i admissio

Poden adquirir la condicié de soci menor les persones menors d’edat que sol-licitin I'ingrés a
la colla amb el consentiment exprés dels seus representants legals, siguin admeses per la
Junta Directiva d’acord amb el procediment previst a l'article 13 d’aquests Estatuts i
compleixin les obligacions econdmiques aprovades. Com a requisit indispensable, almenys
un dels representants legals del soci menor ha de tenir la condicié de soci de ple dret, soci
simpatitzant o soci d’honor, i mantenir-la mentre el menor conservi aquesta condicio.

Régim de drets i deures

Els drets i deures dels socis menors es regeixen pel que estableixen els articles 10 i 11
d’aquests Estatuts, amb les limitacions i particularitats derivades de la seva edat.

2. Pas a soci de ple dret

En assolir la majoria d’edat, el soci menor adquireix automaticament la condicié de soci de
ple dret, sempre que compleixi els requisits estatutaris vigents.

La quota corresponent a soci de ple dret s’aplicara a partir del seglient periode anual de
quotes, i no de manera immediata en complir els 18 anys.

Si la persona interessada vol adquirir la condicié de soci simpatitzant, ho haura de sol-licitar
a la Secretaria, d’acord amb el que estableix I'article 10.

3. Peérdua sobrevinguda de requisits

La pérdua de la condici6 de soci de ple dret, soci simpatitzant o soci d’honor del
representant legal comportara la revisié de la condicié del soci menor, llevat que un altre
representant legal adquireixi alguna d’aquestes condicions d’acord amb el que estableixin
aquests estatuts i la normativa interna de la colla.

Article 8. Socis simpatitzants

1. Concepte i admissio

Poden adquirir la condicié de soci simpatitzant les persones fisiques o juridiques que,
sense adquirir la condicié de soci de ple dret, manifestin interés per les finalitats de la
colla i sol-licitin I'ingrés d’acord amb el procediment establert a l'article 13 d’aquests
Estatuts, essent admeses per la Junta Directiva i complint les obligacions econdmiques
que siguin aprovades.

2. Régim de drets i deures

Els drets i deures dels socis simpatitzants es regeixen pel que estableixen els articles 10
i 11 d’'aquests Estatuts.



Article 9. Socis d’honor

1. Atorgament de la condicio

La condicié de soci d’honor sera acordada per 'Assemblea General, mitjangant votacio i
a proposta de la Junta Directiva, a favor de les persones que hagin prestat serveis o
acreditin mérits rellevants envers la colla.

2. Régim de drets i deures

Els drets i deures dels socis d’honor es regeixen pel que estableixen els articles 10 i 11
d’aquests Estatuts, amb les exempcions econdmiques que s’hi puguin preveure.

Article 10. Canvi de tipus de soci

1. Norma general

Qualsevol soci pot demanar, de manera voluntaria, el canvi de tipus de soci. Aquest
canvi no es considera una baixa ni una nova alta i no afecta I'antiguitat com a soci.

2. De soci de ple dret a soci simpatitzant

El soci de ple dret pot demanar en qualsevol moment el pas a soci simpatitzant
mitjangcant comunicacio escrita. Aquest canvi és automatic i comporta:

e la pérdua dels drets politics;

e ['aplicacio de la quota corresponent als socis simpatitzants, en els termes previstos
a I'apartat 4 d’aquest article.

3. De soci simpatitzant a soci de ple dret

El soci simpatitzant pot demanar el pas a soci de ple dret mitjangant comunicacio
escrita. Aquest canvi només es produira si el soci:

o compleix els requisits generals establerts en aquests Estatuts;
e es troba al corrent de les seves obligacions econdmiques;
e accepta els drets i deures corresponents als socis de ple dret.

La sol-licitud s’ha de tramitar mitjangant el mecanisme d’admissio previst a I'article 13
d’aquests Estatuts.

L’adquisicio de la condicioé de soci de ple dret, aixi com dels drets de veu i vot que se’n
deriven, només es produeix un cop abonada préviament, si escau, la diferéncia de
quota aplicable i adoptat I'acord favorable corresponent.

En cap cas aquest canvi pot tenir efectes retroactius ni legitimar I'exercici de drets
politics amb anterioritat a 'admissié formal.



4. Quotes i efectes temporals
El canvi de tipus de soci produeix efectes d’acord amb els criteris seglents:

a) Si la sol-licitud de canvi de soci de ple dret a soci simpatitzant es presenta un
cop iniciat el periode anual de cobrament de quotes i la quota corresponent al
soci de ple dret ja ha estat satisfeta, el canvi tindra efectes a partir del seguient
periode anual de quotes.

En aquest cas, el soci mantindra integrament els drets politics fins a la
finalitzacio del periode en curs.

b) Sila sol-licitud de canvi de soci de ple dret a soci simpatitzant es presenta abans
del pagament de la quota anual, el canvi tindra efectes immediats des de la seva
acceptacio, amb l'aplicacié del régim corresponent als socis simpatitzants,
inclosa la pérdua dels drets politics.

c) En la resta de suposits de canvi de tipus de soci, els efectes econdmics i de
drets s’aplicaran des del moment en qué el canvi sigui formalment aprovat, llevat
que '’Assemblea General estableixi un criteri diferent.

d) Als efectes d’aquest article, es considera iniciat el periode anual de quotes des
del moment en qué la Junta Directiva inicia el procés de cobrament ordinari.

e) Si un rebut domiciliat és retornat per causes imputables al soci, el cost bancari
de la devolucié sera assumit pel soci, pel mateix import que hagi cobrat el banc
a la colla.

5. Registre

Qualsevol canvi de tipus de soci s’ha d’anotar al llibre de registre de socis, amb
indicacio de la data a partir de la qual és efectiu.

Article 11. Drets dels socis

1. Drets comuns

Tots els socis de la colla tenen dret a:

a) Rebre informacié sobre les activitats de la colla.

b) Participar en les activitats socials i castelleres d’acord amb aquests Estatuts.
c) Accedir als Estatuts, al Reglament de régim intern i als protocols vigents.

d) Gaudir, si correspon, de la cobertura d’assegurances quan participin en activitats de la
colla.

2. Drets politics

Els drets politics dins la colla corresponen exclusivament als socis de ple dret i als socis
d’honor. Als efectes d’aquests Estatuts, s’entén per drets politics el conjunt de drets que

permeten participar en la presa de decisions sobre el funcionament de la colla.
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En concret, els drets politics s6n Unicament els seglents:
a) Eldret de veuide vot a ’Assemblea General.
b) Eldret d’elegir i de ser elegits per als drgans de govern i técnics de la colla.

c) El dret a impugnar els acords adoptats pels drgans socials, d’acord amb la normativa
vigent.

3. Socis sense drets politics

No tenen drets politics dins la colla els socis menors d’edat i els socis simpatitzants. Aquesta
manca de drets politics comporta, en tots els casos:

a) Laimpossibilitat d’exercir el dret de vot a '’Assemblea General.
b) La impossibilitat d’exercir el dret de veu a ’Assemblea General.
¢) No computar a efectes de quérum ni de majories.

d) No poder formar part de la Junta Directiva ni de 'Equip Técnic.

Amb independéncia dels supdsits de participacié consultiva previstos en aquests Estatuts.

4. Assisténcia com a oients

Els socis menors i els socis simpatitzants poden assistir a les sessions de I'Assemblea
General com a oients, amb finalitats informatives, formatives o educatives.

5. Participacio consultiva

Excepcionalment, la presidéncia de '’Assemblea General pot autoritzar I'is de la paraula als
socis menors i els socis simpatitzants amb caracter estrictament consultiu. Aquesta
participacio:

a) No genera drets adquirits ni precedents.

b) No legitima per impugnar els acords adoptats.

c) No pot utilitzar-se per condicionar o influir el sentit del vot dels socis amb drets politics.

6. Clausula de salvaguarda

Si alguna norma o interpretacié administrativa o judicial obliga a modificar I'abast d’algun
dels drets regulats en aquest article, s’aplicara la interpretaci6 que permeti una major
participacié del soci compatible amb la normativa vigent, sense que aixo afecti la validesa de
la resta del contingut d’aquest article ni dels drets reconeguts en aquests Estatuts.

Article 12. Deures dels socis

Soén deures de tots els socis de la colla, amb independéncia del tipus de soci:
a) Respectar aquests Estatuts, el Reglament de régim intern i els protocols vigents.
b) Complir els acords adoptats pels drgans de govern de la colla i per 'Assemblea General.

c) Comprometre’s amb les finalitats de la colla i amb el seu bon funcionament.



d) Contribuir econdomicament a la colla mitjangant el pagament de les quotes que
corresponguin segons el tipus de soci, d’acord amb el que estableixi 'Assemblea
General.

e) Mantenir una conducta respectuosa amb la resta de socis i amb les persones vinculades
a la colla.

L’'incompliment d’aquests deures pot donar lloc a les responsabilitats i sancions previstes en
aquests Estatuts i en el Reglament de régim intern i disciplinari (Vegeu ’Annex 1).

Article 13. Mecanisme d'admissio de la Junta Directiva

1.Presentacio de la sol-licitud

La sol-licitud d’ingrés s’ha de presentar per escrit i ha d’anar acompanyada del comprovant
de pagament de la quota inicial, de qualsevol altra documentacié necessaria per efectuar
l'alta i, quan escaigui, del que disposa l'article 23. En cas que la sol-licitud sigui denegada,
'import abonat s’ha de retornar automaticament a la persona sol-licitant.

2.Avaluacié i resolucié

La Junta Directiva ha d’avaluar la sol-licitud en la seva primera reunié posterior a la
presentacio i 'ha d’aprovar o rebutjar per majoria simple.

La denegacid, si correspon, ha d'estar degudament motivada i fonamentada en criteris
objectius relacionats amb les finalitats de la colla, el seu funcionament o la convivéncia
interna.

3.Notificacio

L’acord adoptat s’ha de notificar per escrit a la persona interessada en el termini maxim de
deu (10) dies naturals des de la seva adopcio.

4 Recurs contra la denegacio

La persona interessada pot interposar recurs davant ’Assemblea General en el termini de
quinze (15) dies naturals comptadors des de la recepcio de la notificacié de la denegacio.

A aquest efecte, la Junta Directiva ha de convocar una Assemblea General Extraordinaria en
el termini maxim de trenta (30) dies, incloent aquest punt de manera expressa a l'ordre del
dia.

L’Assemblea General ha de resoldre el recurs per majoria simple dels socis presents o
representats.

5.Efectes de I’estimacio o de la manca de resolucio

En cas que el recurs prosperi, la persona associada haura de regularitzar el pagament de la
quota corresponent en el mateix acte de la seva aprovacié.

La manca de resolucidé expressa dins del termini establert té efectes desestimatoris.

Article 14. Quotes i reduccions

1.Aprovacio de les quotes

L’Assemblea General aprova les quotes corresponents a cada tipologia de soci, a
proposta de la Junta Directiva.
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2.Periode i cobrament de les quotes

Les quotes dels socis tenen caracter anual i corresponen a la temporada de la colla,
que coincideix amb I'any natural.

El moment concret de cobrament de les quotes sera determinat per la Junta Directiva,
que I'haura de fixar dins dels tres (3) primers mesos de cada any.

Als efectes d’aquests Estatuts, s’entén per periode anual de quotes el comprés entre I'1
de generi el 31 de desembre de cada any.

3.Periode voluntari de pagament

La Junta Directiva determinara el periode voluntari de pagament de les quotes, aixi com
la seva data d’inici i de finalitzacio.

S’entendra que el pagament s’ha efectuat dins el periode voluntari quan:

a) la quota hagi estat abonada pel soci mitjancant pagament al comptat o per
transferencia bancaria al compte de la colla dins d’aquest periode;

b) la quota hagi estat correctament cobrada mitjangant domiciliacié bancaria al compte
del soci sense devolucio del rebut.

En cas de devolucié del rebut domiciliat per causes imputables al soci, el pagament es
considerara no efectuat dins el periode voluntari, sens perjudici de la possibilitat de
regularitzacio dins els terminis establerts.

4.Quotes reduides

Poden gaudir de quotes reduides, en els termes que estableixi 'Assemblea General:
a) Els socis menors d’edat.

b) Els socis simpatitzants.

c) Altres col-lectius o situacions degudament justificades que siguin aprovades per
I’Assemblea General.

5.Exempcions o reduccions puntuals

La Junta Directiva pot acordar exempcions o reduccions puntuals de les quotes per
causes socials o organitzatives, amb l'obligacié d’informar-ne a la primera Assemblea
General que se celebri amb posterioritat.

Article 15. Registre de socis

1.Llibre de registre

La colla ha de disposar d'un llibre de registre de socis, que resta sota la responsabilitat

de la Secretaria.
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2.Contingut minim del registre

El llibre de registre ha de contenir, com a minim, les dades seguents:
a) laidentitat del soci;

b) la tipologia de soci;

c) la data d’alta;

d) la datai el motiu de la baixa, si correspon.

aixi com aquelles altres dades necessaries per al correcte funcionament administratiu
de la colla i el compliment de la normativa aplicable.

3.Numero identificatiu

Cada soci rebra un numero identificatiu unic, que es mantindra encara que causi baixa,
amb finalitats historiques i administratives.

4 Caracter del numero identificatiu

El numero identificatiu és de caracter intern, no pot ser reutilitzat ni modificat, i t¢ com a
finalitat garantir la tracabilitat documental, la seguretat juridica i el compliment de la
normativa de proteccié de dades personals.

5.Caracter no public

En cap cas el numero identificatiu tindra caracter public ni podra ser modificat per
criteris organitzatius.

Article 16. Baixa dels socis

1.Causes de pérdua de la condicié de soci

La condicié de soci de la colla es perd per alguna de les causes seglients:
a) Per baixa voluntaria, comunicada per escrit.

b) Per sanci6 disciplinaria ferma.

c) Per impagament de la quota anual, un cop transcorregut el termini d’un (1) mes des
de la finalitzacié del periode voluntari de pagament establert per la Junta Directiva,
sempre que el soci hagi estat requerit préviament de pagament de manera que en
quedi constancia.

2.Procediment aplicable

La baixa per sancio disciplinaria només es pot acordar un cop finalitzat el procediment
disciplinari corresponent.

3.Inscripcio de la baixa
12



La baixa s’ha d’inscriure al llibre de registre de socis, amb indicacié de la data i del
motiu corresponent.

4 Efectes de la baixa

La pérdua de la condicié de soci comporta automaticament la pérdua de tots els drets
reconeguts en aquests Estatuts i de la condicié de casteller.

Article 17. Aportacions dels socis

1.Tipus d’aportacions

Els socis poden efectuar aportacions de béns o de diners al patrimoni de la colla, tant a titol
de domini com d’Us, i poden subjectar-les a les condicions i als terminis que es determinin.
2.Finalitat i naturalesa de les aportacions

Les aportacions es poden efectuar quan concorrin necessitats de finangcament que ho
justifiquin. Aquestes aportacions poden tenir caracter de donacid o bé ser restituibles,
segons el que s’estableixi en cada cas.

3.Aprovacio6 per I’Assemblea General

La tipologia, les caracteristiques i les condicions de les aportacions han de ser aprovades
per I'Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva.

4. Reégim fiscal

Les aportacions que tinguin caracter de dotacié poden acollir-se a les disposicions de la Llei
49/2002, de 23 de desembre, de reégim fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels
incentius fiscals al mecenatge, quan concorrin els requisits legalment establerts.

Article 18. Faltes i sancions
1.Principis del régim disciplinari

El régim disciplinari de la colla es fonamenta en els principis de legalitat, proporcionalitat,
audiéncia, contradiccio i presumpcio d’'innocéncia.

2.Classificacio de les faltes

Les faltes disciplinaries es classifiquen en lleus, greus i molt greus, d’acord amb el que
estableixi el Reglament de régim intern i disciplinari.

La qualificacié de la falta ha de tenir en compte la reiteracid, la intencionalitat, el perjudici
causat i les circumstancies concurrents.

3.8Sancions i desenvolupament reglamentari

Les sancions aplicables, el procediment disciplinari, els terminis i les garanties s’han de
regular en el Reglament de régim intern i disciplinari, que ha de ser aprovat per ’Assemblea
General.
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4.Procediment previ obligatori

Cap sancié pot imposar-se sense la tramitacid previa del procediment disciplinari
corresponent.

5.Aprovacio, modificacio i limit del Reglament disciplinari

El Reglament de regim intern i disciplinari només pot ser aprovat i modificat per '’Assemblea
General, amb audiéncia prévia dels socis, i no pot vulnerar en cap cas els principis
establerts en aquest article.

El Reglament no pot vulnerar ni restringir els drets politics reconeguts en aquests Estatuts ni
ampliar les causes de baixa previstes estatutariament.

Article 19. Condicio de casteller

1.Definicio

Als efectes d’aquests Estatuts, s’entén per casteller el soci que participa activament en els
assajos i en les actuacions castelleres de la colla, amb independéncia del tipus de soci que
tingui.

2.Dret a adquirir la condicié de casteller

Tots els socis de la colla, amb independéncia del tipus de soci que siguin, tenen dret a
adquirir la condicié de casteller, d’acord amb els requisits i criteris técnics establerts en
aquests Estatuts i pel Reglament de régim intern.

3.Autonomia respecte dels drets associatius

La condicid de casteller i I'exercici dels drets i deures com a soci constitueixen ambits
diferenciats. En consequiéncia, la manca de participaci6 com a casteller no pot comportar
cap limitacié dels drets reconeguts en aquests Estatuts.

Article 20. Drets dels castellers

1. lgualtat de drets

Tots els castellers, amb independéncia del tipus de soci que siguin, tenen els mateixos drets
i obligacions com a castellers, en els termes previstos en aquests Estatuts.

2. Drets especifics

Son drets dels castellers els seguents:

a) Participar en les actuacions castelleres d’acord amb les directrius que estableixi 'Equip
Técnic.

b) Esser beneficiaris del régim d’assegurances que la colla tingui establert.

c) Obtenir la camisa de la colla, préviament acordat per la Junta Directiva i 'Equip Técnic.
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Article 21. Deures dels castellers

Son deures dels castellers:

a) Complir els acords presos per la Junta Directiva i I'Equip Técnic i els que hagin
estat aprovats per I'Assemblea General.

b) Cooperar en les activitats que desenvolupi la colla en el compliment de les
seves finalitats.

c) Assistir regularment a tots els assajos i a les sortides de la colla, i en les sortides
portar la indumentaria oficial de la colla.

d) No fer us ni ostentacié de la indumentaria oficial de la colla en activitats alienes a
aquesta.

Article 22. Requisits per a la condicié de casteller

Per adquirir o mantenir la condicié de casteller, sera requisit imprescindible disposar d’un
certificat vigent del Registre Central de Delinqlients Sexuals i de Trafic d’Essers Humans, en
el qual consti que no hi ha antecedents penals de naturalesa sexual.

Aquest requisit s’aplica a tots els castellers, amb independéncia de la funcid6 que
desenvolupin dins la colla.

La vigéncia, la renovacio i els efectes de la manca de presentacié d’aquest certificat es
regularan mitjancant el Reglament de regim intern.

Article 23. Presentacio del certificat en el moment de I’alta

Quan la sol-licitud d’alta com a soci es faci amb la voluntat expressa d’adquirir la condicié de
casteller, el certificat previst a I'article anterior haura de presentar-se en el mateix moment de
la peticié d’ingrés.

En abséncia d’aquest certificat, la persona sol-licitant podra adquirir la condicié de soci, pero

no podra adquirir ni exercir la condicié de casteller, ni participar en cap activitat de la colla en
qué hi hagi menors, fins a la seva presentacio.

Article 24. Protocols d’actuacio

1.Protocol contra les violéncies masclistes i sexuals

Queda aprovat el protocol unitari d’actuacié en casos de violencies masclistes i sexuals
(Punt Lila — Arc Iris) (Vegeu I'Annex 2), que resulta d’aplicacié obligatoria dins I'ambit
d’'activitat de la colla.

2.Protocol del Sindic o Sindica de Greuges
Queda aprovat el protocol d’actuacié del Sindic de Greuges (Vegeu I'Annex 3), com a

mecanisme intern de garantia dels drets dels socis i de resolucio de conflictes.

Article 25. Marc normatiu intern, annexos i protocols

1.Naturalesa dels annexos

Els annexos esmentats en aquests Estatuts, incloent-hi el Reglament de régim intern i
disciplinari, el protocol d’actuacié en casos de violéncies masclistes i sexuals i el protocol del
Sindic o Sindica de Greuges, formen part del marc intern de funcionament de la colla.

15



2.Aprovacio6 i modificacié

L’aprovacio i la modificacido dels annexos correspon a I'’Assemblea General, per majoria
simple dels socis amb dret de vot presents, llevat que una norma d’aplicacié preferent
estableixi requisits especifics.

La proposta pot ser presentada per la Junta Directiva o per un minim del deu per cent (10 %)
dels socis, amb una antelacié minima de quinze (15) dies respecte de la data de celebracié
de '’Assemblea.

3.Prevalen¢a normativa

En cas de contradiccié entre el contingut d’'un annex i el que disposin aquests Estatuts,
prevaldra sempre el que estableixin els Estatuts.

4. Publicacié i accés

a) Els annexos vigents s’han de publicar al web de la colla i han d’estar disponibles al local
social.

b) Tots els socis tenen dret a rebre’n una copia digital gratuita.
5.Revisié periodica
La Junta Directiva ha d’'impulsar la revisio del Reglament de régim intern i disciplinari i dels

annexos de la colla, com a minim, cada dos (2) anys, coincidint amb la renovacié ordinaria
de la Junta Directiva.

Les modificacions que se’n derivin, si escau, hauran de ser aprovades per '’Assemblea
General d’acord amb aquests Estatuts.

6.Desaplicacio provisional per canvi normatiu

Quan un annex entri en contradiccié amb una nova legislacié d’aplicacio obligatoria, incloent-
hi la normativa de proteccié de dades o la legislacié associativa, quedara provisionalment
suspes fins a la seva adaptacio i aprovacio per part de 'Assemblea General.

Article 26. Perdua de la condicio de casteller

La condicio de casteller es perd:
¢ Per baixa voluntaria com a soci.

e Per la pérdua de la condicié de soci per qualsevol dels motius regulats en aquests
Estatuts.

La pérdua temporal de la condicié de casteller per motius técnics, médics, de seguretat o
organitzatius no comporta la pérdua de la condicié de soci.
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Capitol Ill. Organitzacio i funcionament

Article 27. Organs de la colla

1.0rgans col-legiats

Son organs col-legiats de la colla:
¢ L'Assemblea General: és I'drgan sobira constituit per tots els socis.

¢ La Junta Directiva: és I'6rgan que administra i representa la colla, d'acord amb la Llei, els
Estatuts i els acords adoptats per 'Assemblea General.

2.0rgans unipersonals de govern

Son organs unipersonals de la colla:

o El president

¢ El vicepresident o vicepresidents, si s'escau.
o El secretari

e El tresorer

¢ El Cap de Colla, carrec que pot ésser exercit per una sola persona o conjuntament per dues
persones mitjangant la figura dels Cocaps de Colla.

3.0rgans técnics

Té la consideracio d’organ tecnic de la colla I'Equip Técnic, format pel Cap de colla o Cocaps
de colla i les persones responsables de les diferents arees técniques, si n’hi ha, d’acord amb
el que disposen els articles 46 i seglients.

Article 28. Composicié

1.Naturalesa
L’Assemblea General és I'drgan sobira de la colla.

2.Membres

En formen part, per dret propi i irrenunciable, els socis amb drets politics, d’acord amb el que
estableixen aquests Estatuts.

3.Capacitat decisoria

Els socis amb drets politics, reunits en Assemblea General legalment constituida, adopten
els acords per majoria simple sobre els assumptes que sén competéncia de I'Assemblea,
llevat dels suposits en qué aquests Estatuts estableixin una majoria qualificada.

4 Caracter vinculant dels acords

Tots els socis resten subjectes als acords adoptats per 'Assemblea General, incloent-hi els
absents, els qui hi hagin votat en contra i els presents que s’hagin abstingut de votar.
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Article 29. Funcions de I'Assemblea General

1.
a)

b)

b)

5.

Funcions de control i govern
Correspon a 'Assemblea General aprovar, si correspon, la gestié de la Junta Directiva.
Correspon igualment elegir i destituir els membres de la Junta Directiva.

Aixi mateix, aprova la proposta del Cap de Colla per a la composicié de I'Equip Técnic,
d’acord amb l'article 48 d’aquests Estatuts.

Funcions normatives i organitzatives
modificar els estatuts;
aprovar el Reglament de régim intern i disciplinari;

aprovar el Protocol unitari d’actuacio en casos de violéncies masclistes i sexuals (Punt Lila
— Arc Iris);

aprovar el Protocol d’actuacié del Sindic de Greuges;

aprovar les modificacions dels textos anteriors.

Funcions economiques i patrimonials

Aprovar el pressupost i els comptes anuals de la colla.

Acordar les aportacions al patrimoni de la colla, d’'acord amb l'article 17 d’aquests Estatuts.

Adoptar els acords que, per la seva especial rellevancia, afectin el patrimoni de la colla,
amb el vot favorable de dues terceres parts (2/3) dels socis presents amb dret de vot.

Funcions institucionals
Acordar l'ingrés i la baixa en federacions o confederacions.
Acorda la transformacio, la fusio, I'escissio o la dissolucié de la colla.

Funcions disciplinaries

Ratificar la baixa disciplinaria dels socis i/o castellers.

6.

Funcio residual

L’Assemblea General resol sobre les questions que no estiguin expressament atribuides a cap
altre drgan de la colla, dins el marc d’aquests Estatuts.

Article 30. Reunions i convocatoria

1.

Assemblea General ordinaria

L’Assemblea General s’ha de reunir amb caracter ordinari entre I'1 de gener i el 31 de marg
de cada any, preferentment durant el mes de gener, amb la finalitat d’aprovar, si correspon,
la gestié de la Junta Directiva, el pressupost de I'exercici en curs i els comptes anuals de
I'exercici anterior, aixi com la presentaci6 i votacioé de candidatures a la Junta Directiva quan
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escaigui.

Si per causa justificada no es pot convocar dins aquest termini, s’haura de fer tan aviat com
sigui possible, informant els socis dels motius del retard.

2. Assemblea General extraordinaria

L’Assemblea General s’ha de reunir amb caracter extraordinari en els casos seglents:

e Quan la Junta Directiva ho consideri convenient.

e Quan ho sol-liciti un deu per cent (10 %) dels socis.

En aquest darrer cas, la convocatoria s’haura d’enviar en el termini maxim de set (7) dies
naturals des de la data de recepcié de la sol-licitud.

3. Convocatoria

La Junta Directiva ha de convocar '’Assemblea General amb una antelacid minima de trenta
(30) dies naturals respecte de la data prevista per a la seva celebracio.

La convocatoria s’ha de comunicar mitjangant els canals oficials de comunicacié de la colla,
incloent-hi aplicacions digitals o sistemes equivalents, aixi com per correu electronic quan el
soci I'’hagi facilitat.

La convocatoria ha de contenir, com a minim:

e ['ordre del dia

o ellloc

e ladata

e il’hora de la reunio

4. Ordre del dia

Un nombre de socis que representi almenys el deu per cent (10 %) dels vots socials de la
colla pot sol-licitar a la Junta Directiva la inclusié d’'un o més punts a I'ordre del dia.

Si 'Assemblea General ja ha estat convocada, aquesta sol-licitud s’haura de formular dins
els cinc (5) dies naturals seglients a la recepcié de la convocatoria, a fi que es pugui
informar tots els socis de 'ampliacié de I'ordre del dia.

L’Assemblea General no pot adoptar acords sobre assumptes que no constin a l'ordre del
dia, llevat que:

e S’hagi constituit amb caracter universal. S’entendra que té caracter universal quan hi
siguin presents o degudament representats tots els socis amb dret de vot i aquests
acceptin per unanimitat la celebracio de la reunié i I'ordre del dia.

¢ Els acords es refereixin a la convocatoria d’'una nova Assemblea General.

5. Accio de responsabilitat

Quan en una Assemblea General es pretengui tractar I'exercici de I'accié de responsabilitat
contra membres de la Junta Directiva, s’haura de convocar, en el mateix acte, una
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Assemblea General Extraordinaria amb aquest punt com a Unic punt de I'ordre del dia.
Article 31. Constitucio
1. Quorum i constitucio

L’Assemblea General es constitueix validament quan concorren simultaniament els requisits
seguents:

e L’assisténcia, presencial o per representacid, d’almenys el deu per cent (10 %) del
nombre total de socis amb dret de veu i de vot.

o La preséncia del president i del secretari de la colla, o de les persones que legalment els
substitueixin.

Els vots delegats computen a efectes de quorum i de les majories necessaries per a
I'adopcié d’acords, d’acord amb el que estableix I'article 32 d’aquests Estatuts.

2. Presidéncia de la sessié
Les reunions de '’Assemblea General sén presidides pel president de la colla.

En cas d’abséncia, el president sera substituit, successivament, pel vicepresident primer, pel
vicepresident segon, si n’hi ha, i, en defecte d’aquests, pel membre de la Junta Directiva de
més edat present a la sessié o pel membre de la Junta Directiva que aquesta designi.

3. Secretaria de la sessi6
La secretaria de '’Assemblea General correspon al secretari de la colla.

En cas d’abséncia, el secretari sera substituit, successivament, pel vicepresident primer,
sempre que aquest no exerceixi la presidéncia de la sessio, pel vicepresident segon, si n’hi
ha i no exerceix la presidéncia de la sessio, i, en defecte d’aquests, pel membre de la Junta
Directiva de menys edat present a la sessio o pel membre de la Junta Directiva que aquesta
designi.

La secretaria és responsable de la redaccid, custddia i certificacid de les actes de les
sessions de 'Assemblea General.

Article 32. Adopcio d'acords
1. Dret de vot

Tenen dret de vot a 'Assemblea General exclusivament:

a) els socis de ple dret;

b) els socis d’honor;

sempre que es trobin al corrent de les seves obligacions econdmiques, si correspon.

Cada soci amb dret de vot disposa d’un unic vot.

20



2. Persones sense dret de vot ni de veu

No tenen dret de vot ni de veu a '’Assemblea General:
a) els socis menors d’edat;

b) els socis simpatitzants.

Aquestes persones poden assistir a les sessions de 'Assemblea General com a oients, en
els termes previstos a l'article 10 d’aquests Estatuts.

3. Quorum

A efectes de constitucié valida de I'Assemblea General i d’adopcié d’acords, només
computen els socis amb dret de vot, presents o degudament representats.

Els socis sense dret de vot no computen a efectes de qudrum ni de majories.
4. Delegaci6 de vot

Els socis amb dret de vot poden delegar el seu vot en un altre soci amb dret de vot
mitjangcant document escrit, nominatiu i signat, presentat amb caracter previ a l'inici de la
sessio.

Cap soci pot ostentar més de dos vots delegats.
Els vots delegats computen a efectes de quorum i de majories.
5. Sistema de votacio

Els acords de I'Assemblea General s’adopten per majoria simple dels vots validament
emesos, llevat dels suposits en qué aquests Estatuts o la normativa vigent exigeixin una
majoria qualificada.

La votacio és secreta quan aixi ho sol-liciti, com a minim, el deu per cent (10 %) dels socis
presents o representats amb dret de vot, o quan aixi ho estableixin aquests Estatuts.

6. Conflicte d’interessos

Quan es questioni el dret de vot d’'un soci per possible conflicte d’interessos amb la colla,
'Assemblea General ha de resoldre préviament aquesta questid mitjangant votacio
separada i, si correspon, secreta.

En aquest cas, el soci afectat no computa a efectes de qudrum ni de majories.
7. Participacio consultiva

La presidéncia de I'Assemblea General pot autoritzar, amb caracter excepcional, la
participacié consultiva de persones sense dret de vot ni de veu, en els termes previstos a
I'article 10 d’aquests Estatuts.
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Article 33. Composicié

1. Composicio de la Junta Directiva

La Junta Directiva esta formada pel president, el secretari, el tresorer i de tres a vuit vocals,
sempre amb un Cap de Colla que en formi part, llevat dels suposits excepcionals previstos
en aquests Estatuts. En cas d’existir Cocaps de Colla, un 0 ambdés poden integrar la Junta.

Opcionalment, hi podra participar un representant addicional de 'Equip Técnic, designat pel
Cap de Colla o Cocaps de Colla.

Poden ser nomenats vicepresidents de la colla com a maxim dos vocals de la mateixa. Els
vicepresidents, si n’hi ha, substitueixen automaticament el president en cas d’abséncia
temporal segons l'article 45.

2. Sistema d’eleccio

Els membres de la Junta Directiva han d’ésser escollits per 'Assemblea General mitjangant
votacié dels socis amb drets politics, d’acord amb el que estableix l'article 10 d’aquests
Estatuts.

3. Presentacid de candidatures

Les candidatures que es presentin a eleccié6 han de comunicar la composicié de la seva
candidatura a la Junta Directiva com a minim quinze (15) dies abans de la data de
celebracié de 'Assemblea General.

Un cop passat aquest termini, s’enviara als socis la informacid6 de la candidatura o
candidatures presentades.

4. Presentacioé del programa

Durant I'Assemblea General Ordinaria, la candidatura o les candidatures tenen dret a
presentar el programa d’actuacio.

A aquests efectes, tenen dret a disposar de la llista dels socis amb antelacié suficient. La
Junta Directiva, a proposta dels candidats, ha de fer arribar als socis, una vegada com a
minim, els programes i les altres comunicacions que siguin raonables.

En els casos en qué els socis ho autoritzin expressament, la Junta Directiva pot facilitar als
candidats que ho demanin els teléfons i les adreces de correu electronic dels socis.

5. Resultat de I’eleccio

Es escollida la candidatura que obtingui la majoria de vots dels membres presents amb dret
a vot a I'Assemblea.

6. Cobertura de vacants

La Junta Directiva, si s'hi produeixen vacants o canvis en la seva composicié durant el
termini per al qual han estat designats els seus membres, pot nomenar substituts, els quals
ocupen el carrec fins a la seguent reunio de I'Assemblea General, on hauran de ser ratificats.

Els canvis proposats son efectius amb caracter provisional des del moment de la seva
aprovacio per la Junta Directiva i fins a la seva ratificacié o, si correspon, revocacié per part

de '’Assemblea General.
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La revocacié no afecta la validesa dels actes i acords adoptats mentre el nomenament
provisional hagués estat vigent.

7. Manca de candidatura o cessament

En cas que no resulti elegida cap candidatura a 'Assemblea General, o bé prosperi una
mocid de censura, s’haura de nomenar una Junta Gestora d’acord amb el procediment i les
funcions establertes a I'article 41.

8. Caracter gratuit del carrec

Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec gratuitament.
Article 34. Sistema de candidatures i votacio de la Junta Directiva

1. Presentacio6 de candidatures

Les candidatures a la Junta Directiva s’han de presentar en forma de llista tancada, que
inclogui la totalitat dels carrecs previstos en aquests Estatuts.

2. Forma de votacio

La votacié es realitza sobre la totalitat de la candidatura presentada, sense possibilitat de
modificar-ne la composicid ni de votar els carrecs de manera individual.

3. Candidatura unica

Encara que només es presenti una unica candidatura, aquesta s’ha de sotmetre igualment a
votacié de I'’Assemblea General.

4. Majoria requerida

La candidatura queda proclamada si obté la majoria simple dels vots emesos pels socis amb
dret de vot presents o representats.

5. No aprovacio de la candidatura

En cas que cap candidatura presentada assoleixi la majoria necessaria, s’haura d’aplicar el
mecanisme previst a l'article 41 d’aquests estatuts, mitjangant la constitucié d’'una Junta
Gestora, per garantir el funcionament ordinari de la colla.

Article 35. Durada del carrec

1. Entrada en funcions

Els membres de la Junta Directiva entren en funcions un cop han acceptat el carrec per al
qual han estat escollits.

L’acceptacio del carrec s’ha d’inscriure en el Registre d’Associacions.

2. Durada del mandat

Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode ordinari de dos (2)
anys, sens perjudici dels suposits de cessament anticipat previstos en aquests Estatuts.

3. Reeleccio

Els membres de la Junta Directiva poden ser reelegits al final de cada mandat, sense
limitacié de mandats, amb independéncia del que disposin aquests Estatuts.
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Article 36. Funcions de la Junta Directiva

1. Funcions generals de direccié i representacio

a) Representar, dirigir i administrar la colla, dins el marc que reconeix la Llei.
b) Donar compliment els acords adoptats per ’Assemblea General.

c) Actuar d’acord amb les normes, instruccions i directrius que estableixi 'Assemblea.
d) Pot compareixer davant organismes publics.

e) Pot exercir tota mena d’accions legals.

f) Potinterposar els recursos que siguin procedents.

g) Proposar a 'Assemblea General la defensa dels interessos de la colla.

2. Funcions economiques i patrimonials

a) Proposar a 'Assemblea General les quotes dels membres.

b) Elaborar el pressupost anual, si escau.

c) Elaborar els comptes anuals.

d) Presentar el pressupost i els comptes a 'Assemblea General dins el termini de l'article
30.

e) Inspeccionar la comptabilitat.

f) Vetllar pel correcte funcionament dels serveis.

g) Pot obrir comptes corrents i llibretes d’estalvi.

h) Pot disposar dels fons dipositats, d’acord amb aquests Estatuts.
3. Funcions organitzatives i de gesti6 interna

a) Convocar 'Assemblea General.

b) Controlar el compliment dels acords adoptats.

c) Pot crear grups de treball.

d) Autoritzar els actes que proposin aquests grups.

e) Nomenar els vocals responsables dels grups, a proposta d’aquests.
f) Fales gestions necessaries davant organismes publics i entitats.
g) Pot sol-licitar subvencions i altres ajuts.

h) Pot gestionar I'is de locals o edificis de la colla.
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4. Funcions residuals i delegacions

a) Pot resoldre provisionalment els casos no previstos als Estatuts.

b) Ha de donar-ne compte a la primera Assemblea General.

c) Exerceix les facultats necessaries per executar els acords assemblearis.

d) Exerceix les facultats delegades expressament per 'Assemblea General.

e) Pot delegar funcions en comissions de treball.

f) No pot delegar la formulacié dels comptes anuals.

g) No pot delegar els actes sotmesos a ratificacio o aprovacié de 'Assemblea General.

h) La delegacié no eximeix la Junta Directiva de la seva responsabilitat.

Article 37. Reunions i convocatoria

1. Convocatoria i periodicitat:

La Junta Directiva, convocada préviament pel president o per la persona que el substitueixi,
s’ha de reunir en sessio ordinaria com a minim un cop cada mes. Es reunira en sessi6
extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el president o bé si ho sol-licita un terg
dels membres de la Junta.

La convocatoria s'ha de fer amb una antelaci6 minima de setanta-dues hores (72 h)
mitjancant el canal oficial de comunicacié de la colla i per correu electronic a les persones
que I'hagin facilitat.

En cas durgéncia degudament justificada, la convocatoria podra ser immediata,
circumstancia que haura de constar expressament a I'acta.

2. Constitucio i quorum:

La Junta Directiva queda validament constituida si ha estat convocada amb I'antelacio
establerta i hi assisteix, com a minim, la meitat més un dels seus membres.

3. Adopcié d’acords:

La Junta Directiva adopta els seus acords per majoria simple dels membres assistents. En
cas d’empat, dirimeix el vot del president.

4. Assisténcia de socis a les reunions de la Junta Directiva:

Les reunions ordinaries de la Junta Directiva podran ser obertes a I'assisténcia dels socis de
la colla, sempre que ho sol-licitin amb una antelacié minima de vint-i-quatre (24) hores abans
de la reunié.

La sol-licitud ha d’indicar el motiu de I'assisténcia.

La Junta Directiva ha de respondre abans de linici de la reunié. Si no hi ha resposta, la
sol-licitud s’entén acceptada.

La Junta Directiva pot denegar I'assisténcia de manera motivada per raons d’organitzacio,
confidencialitat o proteccié de dades.

Els socis assistents podran intervenir exclusivament en el torn obert de paraula que, si
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correspon, s’incloura al final de la reunié, amb caracter informatiu o consultiu.

Aquesta assisténcia:

e no confereix la condicié de membre de la Junta Directiva,

e no comporta dret de vot ni participacié en les deliberacions,
e no computa a efectes de qudorum ni de majories.

5. Direccio6 de la sessioé

Correspon a la presidéncia de la Junta Directiva ordenar les sessions i resoldre qualsevol
incidéncia relativa a I'assisténcia.

La presidencia podra ordenar i limitar les intervencions, fixar la durada del torn obert de
paraula, suspendre’l o ajornar-lo per raons d’ordre, confidencialitat o bon funcionament de
I'organ.

La secretaria fara constar a I'acta que s’ha fet el torn obert de paraula i, si correspon, un
breu resum de les intervencions.

La manca de celebraciéo del torn obert de paraula no afectara la validesa dels acords
adoptats per la Junta Directiva.

L’assisténcia de socis que no siguin membres de la Junta Directiva no constitueix un dret
subjectiu ni pot exigir-se de manera permanent.

En cap cas la preséncia de socis que no siguin membres de la Junta Directiva podra utilitzar-
se per questionar la confidencialitat, la llibertat de deliberacié o la responsabilitat dels
membres de la Junta Directiva.

6. Limitacions per confidencialitat

No poden tractar-se amb assisténcia de socis que no siguin membres de la Junta Directiva
els assumptes que afectin dades personals, procediments disciplinaris, questions
econdmiques sensibles o qualsevol altra matéria que requereixi confidencialitat, i a aquests
efectes la Junta Directiva pot acordar que una reunio, o determinats punts de I'ordre del dia,
es tractin a porta tancada.

7. Accés a les actes

Les actes de les reunions de la Junta Directiva sén accessibles als socis i castellers de la
colla, i es facilitaran periddicament per mitjans telematics.

Aquest accés es pot limitar quan sigui necessari per protegir dades personals, informacio
confidencial o interessos legitims de la colla, d’acord amb la normativa aplicable.

Article 38. Responsabilitats i conflicte d’interessos

1. Responsabilitat dels membres dels 6rgans de govern

Les persones que integren la Junta Directiva responen, de manera individual o col-lectiva,
dels danys que puguin causar a la colla per accié o omissio contraria a la llei, als Estatuts o
als acords validament adoptats pels organs socials, aixi com per actuacions negligents en
I'exercici de les seves funcions.
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2. Deure d’abstencio i conflicte d’interessos

Les persones membres de la Junta Directiva i de 'Equip Técnic han d’abstenir-se de
participar en les deliberacions i votacions quan concorrin interessos personals, econdmics o
professionals propis, o d’'un familiar fins al segon grau de parentiu, que puguin entrar en
conflicte amb I'interés de la colla.

3. Relacions economiques amb membres dels 6rgans de govern

Qualsevol relacié econdmica entre I'entitat i una persona membre d’'un organ de govern s’ha
de formalitzar per escrit, efectuar-se en condicions de mercat i ser informada a I’Assemblea
General.

Article 39. Caracter personal dels carrecs

1. Caracter dels carrecs

Els carrecs dels organs de govern i dels drgans técnics de la colla sén personals, temporals i
no es poden transmetre.

2. Abseéncia de dret de successio

Cap carrec de la colla dona dret a cap tipus de successié automatica, ni per vincles familiars,
ni per tradicio, ni per cap altra circumstancia que no sigui el procediment previst en aquests
Estatuts.

3. Accés als carrecs

L’accés als carrecs només es pot produir mitjangant els mecanismes de designacié o eleccié
establerts estatutariament.

4. Abséncia d’obligacié de continuitat

La renovacio dels organs de govern o técnics no comporta I'obligaci6 de mantenir cap
persona de l'anterior composicié. La nova Junta Directiva o els nous responsables técnics
poden constituir-se lliurement, d’acord amb els procediments establerts en aquests Estatuts.

Article 40. Mocio de censura
1. Objecte de la mocié

La Junta Directiva, inclds el Cap de Colla en la seva condicié de membre d’aquesta, pot ser
sotmesa a una mocioé de censura acordada per 'Assemblea General.

2. Iniciativa i requisits

La moci6é de censura ha de ser proposada, com a minim, per un deu per cent (10 %) dels
socis amb dret de vot, mitjangant escrit motivat adregat a la Junta Directiva.
3. Convocatoria de I’Assemblea General Extraordinaria

Un cop rebuda validament la mocié, la Junta Directiva ha de convocar una Assemblea
General Extraordinaria en el termini maxim de set (7) dies naturals, incloent expressament
aquest punt com a unic o principal de I'ordre del dia, i d’'acord amb el que estableix I'article
30.3.
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4. Debat i garanties procedimentals

L’Assemblea General ha de debatre la mocié de censura amb audiéncia prévia de la Junta
Directiva afectada, garantint el dret d’exposicio tant dels promotors de la mocié com dels
membres sotmesos a censura.

5. Majoria requerida

La mocié de censura prospera si obté el vot favorable de la majoria absoluta dels socis
presents o representats amb dret de vot.

6. Efectes de I’aprovacio

L’aprovacio de la mocié de censura comporta el cessament immediat de tots els membres
de la Junta Directiva, inclos el Cap de Colla, sense necessitat de cap altre tramit.

7. Constitucid de la Junta Gestora

En el mateix acte de 'Assemblea General que aprovi la mocié de censura, s’ha de constituir
immediatament una Junta Gestora, d’acord amb el que estableix I'article 41 d’aquests
Estatuts.

8. Assumpcio de funcions

La constitucié de la Junta Gestora comporta 'assumpcié immediata de totes les funcions de
govern i de direccié técnica de la colla, mitjancant el nomenament del Cap de Colla
provisional, sense que existeixi cap periode de continuitat funcional dels carrecs cessats.

9. Limit d’ds de la mocié de censura

La mocié de censura no pot utilitzar-se amb finalitats contraries al bon funcionament de la
colla ni amb l'objectiu de paralitzar indegudament I'activitat castellera ordinaria.

Article 41. La Junta Gestora
1. Funcié, caracter i constitucié

La Junta Gestora és un organ provisional que garanteix el funcionament minim de la colla i
es constitueix en els casos segulents:

a) quan a ’Assemblea General no resulti elegida cap candidatura
b) quan prosperi una mocié de censura contra la Junta Directiva

La seva constitucid s’ha d’acordar en la mateixa Assemblea General en qué es produeixi
alguna d’aquestes circumstancies.

2. Composicié

La Junta Gestora esta formada per:
e un president,

e un secretari,

e un tresorer,

e un minim de tres vocals i un maxim de vuit vocals,
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¢ un Cap de Colla provisional.

Els carrecs es designen d’acord amb el procediment establert en aquest article.
3. Procediment de designacio

a) Voluntarietat prioritaria

La Junta Gestora es formara, en primer lloc, amb els socis presents a 'Assemblea General
que manifestin expressament la voluntat de formar-ne part, fins a cobrir tots els carrecs
necessaris, inclos el de Cap de Colla provisional.

b) Designacioé per sorteig dels carrecs unipersonals

Quan no es puguin cobrir voluntariament els carrecs unipersonals, aquests es designaran
per sorteig.

Aquest mecanisme té caracter excepcional, subsidiari i estrictament provisional i s’estableix
unicament com a garantia de continuitat institucional i de funcionament minim de la colla
quan no sigui possible la cobertura voluntaria dels carrecs, sense que en cap cas pugui
entendre’s com un precedent ni com un sistema ordinari de provisio de carrecs.

El sorteig es fara exclusivament entre els socis presents que hagin ocupat anteriorment el
mateix carrec, d’acord amb el criteri segtent:

e presidéncia: entre antics presidents i vicepresidents;
e secretaria: entre antics secretaris;

e tresoreria: entre antics tresorers;

e Cap de Colla provisional: entre antics Caps de Colla.

A aquests efectes, la secretaria de la colla haura de disposar del registre historic de
carrecs ocupats, que servira de base per determinar les persones incloses en els
diferents sorteigs.

Abans del sorteig, la presidéncia de I'Assemblea ha d’informar expressament del caracter
provisional i limitat de la Junta Gestora.

Les persones designades poden declinar el carrec només per causa justificada, que haura
de constar en acta. En cas de renuncia justificada, es procedira a un nou sorteig.

Si no hi ha cap persona present amb experiéncia prévia o totes declinen justificadament, el
carrec podra cobrir-se excepcionalment per sorteig entre la resta de socis amb drets politics
presents.

c) Persones que hagin ocupat diversos carrecs

Si una mateixa persona ha ocupat més d’'un carrec dins dels organs de govern de la colla,
nomeés podra participar en un unic sorteig.

La persona s’incloura al sorteig on hi hagi menys candidats, un cop tancada la llista de
persones participants.

Si la persona ha ocupat dos carrecs al mateix temps, s’incloura al sorteig on hi hagi menys
candidats.
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En cas dempat, s’assignara el sorteig a la persona que hagi ocupat el carrec més
recentment.

Un cop assignada a un sorteig concret, la persona quedara exclosa de la resta de sorteigs,
amb la finalitat d’evitar duplicitats i garantir un procediment just.

d) Designacio dels vocals

El nombre de vocals s’ha de determinar en el moment de la constitucié de la Junta Gestora,
en funcioé de les persones que es presentin voluntariament a ’Assemblea General.

En cas que no s’assoleixi el nombre minim de vocals mitjangant voluntariat, aquest minim es
completara mitjangant sorteig entre els socis amb dret de veu i de vot presents.

En cap cas el sorteig pot utilitzar-se per designar vocals per sobre del nombre minim previst.
Les renuncies justificades han de constar en acta i donaran lloc a un nou sorteig.
4. Cap de Colla provisional

Exerceix exclusivament les funcions técniques indispensables per garantir la continuitat de
I'activitat castellera ordinaria de la colla.

En aquest marc, pot nomenar un Equip Técnic provisional dins el termini maxim de set (7)
dies naturals des de la seva designacio.

L’Equip Técnic provisional tindra caracter estrictament temporal, quedara automaticament
extingit amb la presa de possessid de la Junta Directiva elegida i del seu Equip Técnic. No
podra adoptar acords ni decisions que tinguin caracter estructural, estratégic o que
comprometin I'organitzacié técnica futura de la colla.

En particular, no podra:

¢ modificar I'estructura permanent de 'Equip Técnic

o establir criteris técnics de llarg termini

e ni nomenar responsables amb vocacio de permanéncia.

5. Funcions de la Junta Gestora (caracter provisional)

a) gestionar les activitats ordinaries imprescindibles

b) garantir la continuitat dels assajos i actuacions ja compromeses
c) acceptar noves actuacions castelleres

d) gestionar les comunicacions internes

e) gestionar cobraments i pagaments indispensables

f) gestionar compromisos castellers ja acceptats

g) executar decisions urgents de '’Assemblea constituent

h) administrar el compte bancari sense assumir compromisos a llarg termini
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i) portar la comptabilitat actualitzada i custodiar la documentacié economica

Els acords de la Junta Gestora tenen caracter provisional i poden ser revisats per la nova
Junta Directiva

6. Prohibicions de la Junta Gestora

a) modificar Estatuts, annexos o reglament intern

O

aprovar pressupostos o comptes anuals

(2)

o

nomenar organs técnics definitius

)
)
) contractar personal o nous proveidors
)
e)

sol-licitar crédits o finangament extern
f) vendre, hipotecar o comprometre el patrimoni de la colla
7. Convocatoria d’Assemblea per eleccions

Des del moment en que es constitueix, la Junta Gestora pot rebre candidatures en qualsevol
moment, sense haver d’esperar a cap data concreta.

Si es presenta una candidatura abans que hagin passat dos mesos des de la constitucio de
la Junta Gestora, aquesta haura de convocar immediatament una Assemblea General
Extraordinaria per a la seva eleccid, d’acord amb el que estableix I'article 30.3.

En tot cas, encara que no s’hagi presentat cap candidatura, la Junta Gestora haura de
convocar una Assemblea General Extraordinaria dins del termini maxim de dos mesos des
de la seva constitucid, per informar que no s’ha rebut cap candidatura, recordar el termini
vigent per a la seva presentacio i retre comptes de la seva activitat davant la colla, d’acord
amb el que estableixen els articles 30.3 i 32.3.

Si en aquesta primera convocatoria no es presenta cap candidatura, ’Assemblea acordara la
continuitat de la mateixa Junta Gestora i ordenara la repeticié del procediment electoral una
Unica vegada més, amb una nova convocatoria d’Assemblea General Extraordinaria en el
termini maxim de dos mesos addicionals.

Si tampoc es presenta cap candidatura en aquesta segona convocatoria, 'ordre del dia de
I’Assemblea haura d’incloure obligatdriament la votacié sobre la dissolucié de la colla.

La Junta Gestora exercira les seves funcions fins a la finalitzacié del procediment previst en
aquest article i fins a la presa de possessio de la nova Junta Directiva elegida, si escau. En
tot cas, la seva durada no podra excedir el temps estrictament necessari per complir els
terminis estatutaris de convocatoria i celebracié de les assemblees previstes en aquests
estatuts.

8. Durada i cessament
La Junta Gestora cessa automaticament amb:
e L’eleccié d’'una nova Junta Directiva.

e La resolucié de la segona Assemblea sense candidatures; d’acord amb el resultat de la
votacié sobre la dissolucid6 o amb els acords que, si correspon, adopti 'Assemblea
General dins el marc legal i estatutari.
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9. Control i responsabilitat

La Junta Gestora ha de presentar un informe d’activitat i de gestio econdmica a 'Assemblea
convocada per eleccions, on s’ha dincloure els comptes. Aixi com facilitar tota la
documentacio a la nova Junta Directiva en el moment del relleu.

Els seus membres responen solidariament dels actes realitzats fora de les competéncies
establertes en aquest article i amb el mateix régim de responsabilitat que la Junta Directiva
ordinaria.

S’hi aplica el mateix régim de responsabilitat que a la Junta Directiva ordinaria.

Article 42. La presidéncia o la vicepresidéncia

1. Funcions de la Presidéncia
Corresponen al president de la colla les funcions seglents:
a) Convocar i presidir les sessions de la Junta Directiva i de 'Assemblea General.

b) Representar legalment la colla en tots aquells actes en qué sigui necessari, sense
perjudici de les delegacions que pugui efectuar.

c) Signar, en representacié de la colla, tota mena de documents publics i privats,
previament acordats per la Junta Directiva i, si correspon, fer us dels poders que li hagin
estat delegats expressament per 'Assemblea General.

d) Vetllar pel compliment i 'execucié dels acords adoptats per 'Assemblea General i per la
Junta Directiva.

e) Exercir les atribucions inherents al carrec i aquelles altres que li deleguin 'Assemblea
General o la Junta Directiva.

2. Delegacié de funcions

El president pot delegar en algun dels vicepresidents o vicepresidentes qualsevol de les
funcions que |i atribueixen aquests Estatuts, llevat d’aquelles que siguin legalment
indelegables.

Article 43. La secretaria

1. Funcions de la Secretaria

Corresponen al secretari de la colla les funcions seglents:

a) Portar el llibre de registre de socis, en el qual han de constar totes les persones
associades admeses d’acord amb aquests Estatuts.

b) Redactar les actes de les sessions de I'Assemblea General i de la Junta Directiva, i
signar-les conjuntament amb el president.

c) Elaborar la memoria anual corresponent a I'area administrativa.
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d) Custodiar i ser responsable de les actes, llibres i documentacié oficial de la colla.

Article 44. La tresoreria
1. Funcions de la Tresoreria
Corresponen al tresorer de la colla les funcions seguents:

a) Tenir al seu carrec la gestié dels fons econdmics de I'associacid, amb les responsabilitats
que se’n deriven i que poden ser exigides per la Junta Directiva i per 'Assemblea
General.

b) Elaborar I'estat de comptes i el pressupost anual per a la seva presentacio i aprovacio per
I’Assemblea General.

c) Portar la comptabilitat de la colla, sota la seva responsabilitat, d’acord amb el que
estableixen aquests Estatuts i la normativa aplicable.

Article 45. Substitucions temporals dels organs unipersonals

1. Substituci6 de la Presidéncia

En cas dabséncia o impediment temporal del president, aquest sera substituit
automaticament pel primer vicepresident.

Si no n’hi ha, o si també es troba absent, la substitucié correspondra al segon vicepresident
0, en abséncia de tots dos, al vocal de major edat que sigui present.

2. Substitucio de la Secretaria

En cas d’abséncia o impediment temporal del secretari, aquest sera substituit pel president
0, si aquest ho delega, per un vocal designat per la Junta Directiva.

3. Substitucio de la Tresoreria

En cas d’abséncia o impediment temporal del tresorer, aquest sera substituit pel president o,
si aquest ho delega, per un vocal designat per la Junta Directiva.

Durant el periode de substitucid, qualsevol operacié financera requerira necessariament la
signatura del president, de manera addicional.

4. Substitucions prolongades

Quan l'abséncia o impediment superi els tres mesos, o quan la Junta Directiva consideri que
aquesta situacio pot afectar el funcionament ordinari de la colla, podra nomenar un substitut
provisional d’acord amb el que estableix I'article 23.6.

El carrec substitut exercira les funcions corresponents fins a la celebracié de la seglent
Assemblea General, que podra ratificar-lo o procedir a una nova designacio.

Article 46. El Cap de colla o Cocaps de colla

1. Competéncies i responsabilitats

El Cap de Colla o, si correspon, els Cocaps de Colla sén els maxims responsables técnics
de l'activitat castellera de la colla i els correspon definir, organitzar i coordinar 'Equip Técnic,
aixi com dirigir I'activitat castellera.

Els correspon determinar la composicié, I'estructura i el régim de funcionament de 'Equip
Técnic i de les seves arees técniques, d’acord amb el que estableix l'article 48 d’aquests
Estatuts.
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2. Conflicte d’interessos i resolucio de desacords

El Cap de Colla o els Cocaps de Colla s’han d’abstenir de participar en aquelles decisions en
que concorrin situacions de conflicte d’interessos de caracter personal o amb la Junta
Directiva.

En cas de desacord greu, la decisié correspon a 'Assemblea General, prévia audiéncia de
les parts afectades.
3. Abseéncia o impediment temporal

En cas d’abséncia o impediment del Cap de Colla o dels Cocaps de Colla per un periode
superior a tres mesos, la Junta Directiva ha de nomenar un substitut provisional,
preferentment entre els membres de 'Equip Técnic, fins que '’Assemblea General procedeixi
a una nova designacio.

4. Cessament de la Junta Directiva

En cas de cessament de la Junta Directiva, el Cap de Colla o els Cocaps de Colla cessaran
automaticament en la seva condici6 de membres de la Junta Directiva. Les funcions
técniques seran assumides de manera immediata pel Cap de Colla provisional designat per
la Junta Gestora, d’acord amb el que estableix I'article 41 d’aquests Estatuts.

Article 47. Funcions del Cap de colla o Cocaps de colla

Son funcions del Cap de Colla o, si correspon, dels Cocaps de Colla, les seglents:
a) Dirigir els assajos i les actuacions de la colla, d’acord amb I'Equip Técnic.

b) Proposar a I'Assemblea General els membres de I'Equip Técnic i, si correspon, els
responsables de les arees técniques.

c) Proposar els criteris técnics i vetllar pel seu compliment.
d) Exercir la funcio de portaveu de la colla en les qliestions de caracter tecnic.
e) Representar técnicament la colla davant d’entitats i institucions.

f) Exercir qualsevol altra funcid que li atribueixin aquests Estatuts o que li encomani
’Assemblea General.

Article 48. L'Equip Técnic
1. Naturalesa i nomenament

L’Equip Técnic és I'drgan col-legiat encarregat de la direccié técnica de la colla. Es nomenat
per I'Assemblea General a proposta del Cap de Colla o, si correspon, dels Cocaps de Colla.

La seva composicio, estructura i régim de funcionament es defineixen en la proposta
formulada pel Cap de Colla o pels Cocaps de Colla i han de ser aprovats per I'Assemblea
General, sense que aquesta pugui imposar la designaciéo de membres concrets de I'Equip
Técnic, el qual gaudeix d’autonomia técnica d’acord amb el que estableixen aquests
Estatuts.
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2. Organitzacio de les arees técniques

El Cap de Colla o els Cocaps de Colla poden crear, modificar, reorganitzar o suprimir les
arees 0 seccions técniques que considerin convenients, aixi com assignar-los la
denominacié que estimin adient. A titol merament enunciatiu i no limitatiu, podran existir
arees de troncs, canalla, pinyes o qualsevol altra que es decideixi establir.

3. Responsables de les arees

En cada area técnica, el Cap de Colla o els Cocaps de Colla poden designar el nombre de
responsables que considerin oportu, inclosa la possibilitat de no nomenar-ne cap, aixi com
atribuir-los les funcions especifiques que estimin adequades.

4. Durada del mandat

L’Equip Técnic exerceix les seves funcions durant el mateix periode de mandat que la Junta
Directiva.

En consequéncia, el seu nomenament i cessament es produeixen de manera simultania
amb els de la Junta Directiva, sens perjudici del que disposin aquests Estatuts respecte a la
seva designacio i funcionament.

5. Canvis en la composicié de ’Equip Técnic

El Cap de colla o els Cocaps de colla poden proposar modificacions en la composicié de
’'Equip Técnic durant el mandat.

Els canvis proposats sén efectius amb caracter provisional des del moment de la seva
aprovacio per la Junta Directiva i fins a la seva ratificacio o, si correspon, revocacio per part
de 'Assemblea General.

La revocacié no afecta la validesa dels actes i decisions adoptats mentre el nomenament
provisional hagués estat vigent.

Article 49. Funcions de I’equip técnic
1. Funcions generals

Corresponen a I'Equip Técnic, sota la direccié del Cap de Colla o, si correspon, dels Cocaps
de Colla, les funcions seguents:

a) Desenvolupar les directrius técniques i treballar en 'assoliment dels objectius aprovats
per 'Assemblea General.

b) Dirigir la formacio i la integracié dels nous membres de la colla.
c) Aplicar els criteris técnics aprovats a proposta del Cap de Colla o dels Cocaps de Colla.

d) Proposar iniciatives destinades a la millora de les condicions técniques i de seguretat de
la colla.
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e) Acordar amb la Junta Directiva I'acceptacio o el rebuig de les sortides proposades.

f) Les decisions técniques corresponen a I'Equip Técnic dins el seu ambit funcional, sense
perjudici de les competéncies de govern i representacio de la Junta Directiva.

2. Assumpcio directa de funcions pel Cap de Colla

El Cap de Colla o els Cocaps de Colla poden assumir directament qualsevol de les funcions
atribuides a I'Equip Técnic o a les seves arees, sempre que ho considerin necessari per al
bon funcionament de la colla.

Article 50. Reunions de I’Equip Técnic

1. Convocatoria i periodicitat

L’Equip Técnic, convocat pel Cap de colla o per la persona que el substitueixi, s’ha de reunir
en sessio ordinaria com a minim un cop al mes. Es reunira en sessio extraordinaria quan ho
decideixi el Cap de colla o quan ho sol-liciti un ter¢ dels seus membres.

La convocatoria s’ha de fer amb una antelacié minima de vint-i-quatre (24) hores, mitjangant
els canals interns de comunicacié de I'Equip Técnic.

La convocatodria té caracter intern i no ha de ser comunicada als socis ni als castellers que
no formin part de I'Equip Técnic.

En cas d’urgéncia degudament justificada, la convocatoria pot ser immediata.
2. Constitucié

L’Equip Técnic queda validament constituit si ha estat convocat préviament, amb
independéncia del nombre de membres assistents.

3. Direccio de les reunions i adopcioé d’acords

El Cap de Colla, com a maxim responsable técnic, dirigira les reunions de I'Equip Técnic i
decidira en cada cas la forma d’adopcio6 dels acords, podent resoldre directament la questié
o sotmetre-la a votacid; en aquest darrer cas, els acords s’adoptaran per majoria simple dels
membres assistents i, en cas d’empat, decidira el vot del Cap de Colla.

4. Assisténcia de persones convidades

L’Equip Técnic pot convidar a les seves reunions membres de la Junta Directiva, socis o
altres persones vinculades a la colla quan ho consideri convenient per tractar assumptes
concrets.

Les persones convidades només poden intervenir en relaciéo amb els punts per als quals han
estat convocades i no tenen dret de vot ni participen en les deliberacions.

5. Confidencialitat i accés a la informacio

Les reunions de 'Equip Técnic son reservades i no és obligatori fer-ne acta, tot i que es pot
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fer per a us intern.

Té la consideracio d’'informacié técnica, i és sempre reservada, aquella relativa a I'estratégia
castellera, alineacions, proves, valoracions internes dels castellers o qualsevol altre aspecte
directament vinculat a la planificacio i execucid técnica de l'activitat castellera. Aquesta
confidencialitat es fonamenta en la naturalesa técnica de les funcions de I'Equip Técnic i no
té caracter equiparable al régim de transparéncia aplicable als érgans de govern.

La resta d’informacié de caracter organitzatiu o general pot ser comunicada als socis 0
castellers quan aixi ho acordi I'Equip Técnic, sempre que no concorrin motius de
confidencialitat.

En cas de discrepancia sobre el caracter reservat o accessible de la informacid, decideix el
Cap de colla.
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Capitol IV. Régim econdomic

Article 51. Recursos economics

1. Fonts de finangament

Els recursos econdmics de la colla es nodreixen de les fonts seglients:
a) les quotes que fixi '’Assemblea General per als seus membres;

b) les subvencions, tant publiques com privades;

c) les donacions, herencies o llegats;

d) les rendes del propi patrimoni o altres ingressos que es puguin obtenir per qualsevol titol
licit.
2. Obligacié de contribucié

Tots els socis tenen 'obligacié de contribuir al sosteniment economic de la colla mitjangant
quotes o derrames, en la forma i proporcié que determini 'Assemblea General, a proposta
de la Junta Directiva.

Article 52. Comptabilitat i pressupost de la colla

1. Comptabilitat i exercici economic

La comptabilitat de la colla s’ha de portar, en tot alld que li sigui aplicable, d’acord amb els
criteris del Pla General de Comptabilitat. La colla aplicara el pla comptable adaptat per a
entitats sense anim de lucre, de conformitat amb el que estableix el Reial decret 1491/2003.

L’exercici econdmic es tanca el dia 31 de desembre de cada any. Els llibres de comptabilitat
han d’estar dipositats a la secretaria de la colla i a disposicié de qualsevol soci que, prévia
sol-licitud a la Junta Directiva, vulgui examinar-los.

2. Revisio de la comptabilitat

L’Assemblea General pot nomenar anualment tres socis perqué, un cop tancat I'exercici
econdmic, efectuin un mostreig dels justificants de les despeses comptabilitzades, aixi com
a revisar aquells aspectes de la comptabilitat que considerin oportuns.

Del resultat d'aquesta revisi6 han d'emetre un informe, que s’ha de presentar
preceptivament a ’Assemblea General conjuntament amb la memoria anual.

3. Endeutament i crédits

Per a I'obtencié de crédits de tresoreria per un import superior al vint per cent (20 %) del
pressupost anual és necessaria 'autoritzacio expressa de 'Assemblea General.

Aixi mateix, qualsevol crédit o endeutament destinat a finangar inversions requereix, amb
independéncia del seu import, I'autoritzacié prévia de 'Assemblea General.

38



Article 53. Conservacio de la documentacio i dret d’informacio

1. Conservacio de la documentacio social

La colla ha de conservar els llibres d’actes dels organs col-legiats, el llibre de registre de
socis, la documentacié comptable i la resta de documentacio social durant, com a minim, el
termini que estableixi la normativa aplicable.

2. Dret d’informacio dels socis

Els socis tenen dret a consultar, amb caracter previ a la celebracio de 'Assemblea General i
en els termes que determini la Junta Directiva, la documentacio relativa als comptes anuals,
el pressupost, les actes de 'Assemblea General i el reglament intern.

L’exercici d’aquest dret s’ha de dur a terme de manera raonable, proporcional i compatible
amb el bon funcionament de la colla, i amb ple respecte a la normativa vigent en materia de
proteccio de dades de caracter personal.

3. Protecci6 de dades i informacié sensible

A aquests efectes, les actes i la documentacié que continguin dades personals especialment
protegides, referéncies a procediments disciplinaris o altra informacié sensible poden
facilitar-se amb les dades anonimitzades o parcialment ocultes, quan sigui necessari per
garantir el compliment de la normativa de protecci6 de dades.

4. Procediment intern de sol-licitud d’informacié

La Junta Directiva ha d’establir un procediment intern perqué les sol-licituds d’informacio es
tramitin de manera ordenada, raonable i compatible amb el funcionament ordinari de la colla.
5. Limits al dret d’informacié

En cap cas el dret d’informaciéo pot exercir-se amb finalitats abusives, obstructives o
contraries a l'interés legitim de la colla.

6. Denegacié motivada i revisié

La Junta Directiva pot denegar motivadament una sol-licitud d’informacié quan aquesta sigui
manifestament reiterativa, desproporcionada o incompatible amb el funcionament ordinari de
la colla. Aquesta denegacié pot ser objecte de revisio per part de '’Assemblea General.

Article 54. Disposicio de credit

1. Titularitat i autoritzacions dels comptes

En els comptes corrents o llibretes d’estalvi oberts en establiments de crédit o d’estalvi han
de constar com a persones autoritzades a signar el president, el tresorer, el secretari i un
quart membre de la Junta Directiva.

2. Régim de disposici6 de fons
Per disposar dels fons és suficient la concurréncia de dues signatures, una de les quals ha

de correspondre necessariament al tresorer.
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Capitol V. Modificacions d'Estatuts i dissolucié de la colla

Article 55. Modificacié d'Estatuts
1. Competénciai iniciativa

La modificacié dels Estatuts correspon a I'Assemblea General i pot ser proposada per la
Junta Directiva o per un minim del deu per cent (10 %) dels socis amb dret de vot.

2. Convocatoria i documentacioé

La proposta de modificacié s’ha d’incloure expressament a I'ordre del dia de '’Assemblea
General i el text proposat s’ha de posar a disposicié dels socis amb una antelacié minima de
quinze (15) dies naturals respecte de la data de celebracié de 'Assemblea.

3. Majoria requerida

La modificacié dels Estatuts s’ha d’aprovar per majoria simple dels socis presents i
representats amb dret de vot.

3. Revisio periodica

La Junta Directiva ha d'impulsar la revisio dels presents Estatuts, com a minim, cada dos (2)
anys, coincidint amb la renovacio ordinaria de la Junta Directiva.

La manca de proposta de modificacio no impedeix la continuitat de la vigéncia dels Estatuts.
4. Inscripcio registral

L’acord de modificacid dels Estatuts s’ha dinscriure en el Registre d’Associacions
corresponent. La sol-licitud d’inscripcié s’ha d’acompanyar del certificat dels nous articles
aprovats i de la versi6 actualitzada dels Estatuts.

Article 56. Dissolucio de la colla
1. Acord de dissolucio

La colla es pot dissoldre per acord dels socis reunits en Assemblea General, i és necessari
el vot favorable de les tres quartes parts (3/4) dels socis amb dret de vot.

2. Salvaguarda mitjangant candidatura alternativa

L’acord de dissolucié no produira efectes si, en la mateixa sessid de 'Assemblea General,
com a minim una quarta part (1/4) dels socis amb dret de vot presents presenten una
candidatura completa i viable a la Junta Directiva, que compleixi els requisits estatutaris i
accepti expressament els carrecs en el mateix acte.

Aquesta candidatura s’ha de sotmetre a votacié immediata.
3. Segon intent i efectivitat de la dissolucié

En cas que no es constitueixi una candidatura viable en el primer intent, es podra efectuar
un segon intent dins la mateixa sessio.
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Si tampoc es constitueix una candidatura viable en aquest segon intent, la dissolucié de la
colla tindra efecte automaticament.

4. Destinacio del patrimoni

Un cop dissolta la colla i satisfets tots els seus deutes, el romanent del patrimoni s’ha de
destinar a I’Ajuntament de Tortosa, que Unicament podra destinar-lo a una institucié cultural
i/o benéfica, o a finalitats culturals i/o benéfiques de la ciutat de Tortosa.

Article 57. Resoluci6 de dubtes interpretatius

Quan hi hagi dubtes sobre com s’han d’interpretar o aplicar aquests Estatuts, el Reglament
de régim intern o els protocols vigents, s’ha de seguir aquest criteri:

En primer lloc, s’ha de mirar que diu la llei.
En segon lloc, s’ha de tenir en compte el que diu el text tal com esta escrit.

Si tot i aix0 el dubte continua, s’ha d’interpretar la norma pensant en per a qué serveix i quin
és el seu objectiu.

En tots els casos, la interpretacié ha d’afavorir la participacié, la convivéncia i el bon
funcionament de la colla.

Si amb aquests criteris no es pot resoldre el dubte, la decisié final correspon a '’Assemblea
General.

Disposicio addicional

Unica. Us del masculi

La utilitzacido del masculi per als diferents carrecs o figures que apareixen en aquests
Estatuts només fa referéncia a la denominacié del carrec i no fa, en cap cas, referencia al
titular del carrec, ni pressuposta el génere de la persona que l'ocupa.

Disposicio transitoria

Primera. Adaptacié dels castellers en actiu

Els castellers que ja tinguin aquesta condicié en el moment de I'entrada en vigor d’aquests
Estatuts disposaran d’'un termini de quinze (15) dies per presentar el certificat vigent del
Registre Central de Delinqients Sexuals i de Trafic d’Essers Humans previst a I'article 22.
Segona. Regularitzacié de quotes pendents

Els socis que, en el moment d’entrada en vigor d’aquests Estatuts, tinguin quotes pendents
de pagament corresponents a periodes anteriors, disposaran d’'un termini maxim d’un (1)
mes per regularitzar la seva situacié econdmica.

Durant aquest termini:
e La Junta Directiva haura de requerir el pagament de manera que en quedi constancia;

e Els socis mantindran la seva condicio, sens perjudici del que disposin aquests Estatuts.
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Un cop transcorregut aquest termini sense haver-se regularitzat el deute, sera d’aplicacio el
régim general previst a l'article 16 i es podra acordar la baixa per impagament en els termes
establerts estatutariament.

La Junta Directiva podra acordar amb la persona interessada, de manera motivada,
mecanismes de regularitzacio o fraccionament del deute, atenent circumstancies personals o
socials.

Tercera. Adaptacio del sistema de numeracio de socis

Els numeros identificatius de soci assignats amb anterioritat a I'entrada en vigor d’aquests
Estatuts mantindran la seva validesa historica i administrativa.

En cas que, amb anterioritat, s’hagin produit reutilitzacions, modificacions o duplicitats en la
numeracio, la Junta Directiva, per mitja de la Secretaria, haura d’adoptar les mesures
necessaries per regularitzar el llibre de registre de socis i assignar, si escau, un numero
identificatiu Unic a cada soci, respectant al maxim la tragabilitat documental existent.

A partir de 'entrada en vigor d’aquests Estatuts, sera aplicable integrament el régim previst a
l'article 15.

Disposicio final

Unica. Entrada en vigor

Els presents Estatuts entren en vigor I'endema que els aprovi I'Assemblea General, amb
independéncia de la comunicacié al Registre corresponent.
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